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Einleitung. 


Tkie  „international  93rot^erf)oob  of  SBlacffmithS 
”  (®robfchmiebe)  aitb  tpelperS"  ift  im  SSefent= 
liefen  eine  Organisation  oon  Sohnarbeitern.  £er 
3tt>ecf  ber  Organisation  ift:  einen  gleichmäßigen 
5ßlan  jnr  (Erhebung  be§  sozialen,  moralischen  unb 
geiftigeit  StanbpunfteS  ber  SJlitgüeber  311  schaffen, 
Soie  and)  §um  Schuh  ihrer  intereffen,  einjelit  unb 
inSgefammt.  ®ie  93eförberung  ihres  allgemeinen 
SBohlergehenS,  ein  ieber  bem  Ülnbern  bie  $anb  ber 
ireunbfehaft  reichenb,  bie  lobten  ju  begraben,  ben 
Traufen  unb  Unglücfltd)cit  31t  helfe»  unb  für  baS 
SSohl  ber  SBitttoen  unb  SBaifeit  ju  forgen.  28ir 
finb  gegen  SlrbeitSeinfteüungen  unb  befürtoorten  bie 
Schlichtung  aller  23efd)merben  burd)  SdfiebSgerkhte 
unb  loerben  unS  bemühen  unb  bafür  Sorge  tragen, 
harmonifche  ißerhältniffe  jtuifdsen  Slrbeitgebern  unb 
Slrbeitern  herbeijufülfren  unb  31t  erhalten.  SBir  oer= 
urtheilen  jeben  SSerfud)  einer  ©ntfrembuug  ber  in* 
tereffen  3loifd)en  Slrbeit  unb  legitimem  Kapital. 


Constitution  der  General-ilnion 

♦  ♦♦  ber».. 

International  Brotberbood  of  Bladtsntitbs 

and  tielpers. 


2(rtif e(  1.— ®  erid)t£barfett. 

©ection  1*  £>iefe  £5rperfd)aft  foü  arterfannt  (ein 
a(§  bxe  „ (General- Union  ber  international  Sßrottertoob 
of  93Iadfmitt§  (©robfdmtiebe)  anb  §efyer§"  unb  fo ü  he¬ 
fteten  an§  Repräfentanten  ober  ©teübertretern,  ermaßt 
gemäß  5(rt.  2,  ©ec»  2» 

©ec»  2»  Qie  ($enera(=  Union  foü  an§fcf)Iießtid)e  ($e= 
ricf)te6arteit  über  aüe  bent  ©rben  angetöreitoe  Ungelegen* 
teiten  fabelt»  *3)ie  ®enera(4tnion  foü  alle  ftreitigen  5ln* 
getegentciten  antören  unb  barüber  entfdjeiben,  toenn 
i'o trf)e  burd)  2(peüation  ober  fonfttnie  bor  biefetbe  gebracht 
toerben;  ®efe£e  unb  Regulationen  $ur  gütrung  ber  (ofa^ 
(en  Union§  annetmen;  ba3  Unfertigen  aller  Freibriefe 
(Starte r§),  harten  2c»  berantaffen  unb  aüe3  nötige  9Ra^ 
teriat  beforgen,  um  (Stteidjntäßigfeit  t^rbeijufütren»  ©ie 
tann  and)  ©teuern  auf  (egen  §ur  Srtaltung  be3  £)rben£» 

2lrtif  e(  2» — 3 ufammenfunft. 

©ection  1.  3Me  ®enera(=Sonbention  foü  aüe  jmei 
Qatre  am  erften  SRontag  im  Dftober  abgetanen  toerbeit, 
an  einem  fofcten  *ß(a$e,  mie  bon  geit  51t  Qeit  beftimmt 
mirb,  ober  foüten  e§  bte  Umftänbe  bedangen,  fo  fann  eine 
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folcße  SBerfammfung  bnrd)  einen  Aufruf  für  eine  atfge= 
meine  Nbftimmung  gefcßeßen,  tiefer  Aufruf  füll  bnrd) 
ben  ©eneraU^räfibenten  erlaffen  merbeit. 

6  e  c.  2.  $ebe  SofaUUnion,  bie  eine  SNitgfieberzaßf 
non  fünfzig  SNitgfiebern  ober  meniger  befißt,  foll  511  einem 
Delegaten  ober  Stelloertreter  bered)tigt  fein,  unb  zu 
einem  Delegaten  für  jebe  meitere  fünfzig  Ncitglieber  ober 
einem  größeren  23rucßtßeil  berfelben. 

Sec,  3.  $ebcr  Nepräfentant  ober  Stellocrtreter 
muß  bem  General  ^rafibenten  bei  ber  ztoeijäßrigen  Sßer^ 
fammlung  ber  ©eneraUUnion  ein  53eglaubigungSfd)reibcn 
oormeifen,  öaS  oorßer  non  bem  ©eneraUSefretär 
meifter  auSgefertigt  mürbe,  unterfcßrieben  nom  $räfiben= 
ten  unb  Scßaßmeifter  ber  SofatUlnion,  Steine  Sofaf* 
Union  ift  zur  Nepräfentation  bered)tigt,  bie  mit  ber  Stopf* 
ftener  brei  SRonate  im  Nüdftanbe  ift. 

Sec.  4.  $ie  Unfoften  ber  Nepräfentanten  füllen  non 
ben  £ofal*UnionS,  bie  fie  oertreten,  bezaßlt  merben. 

0  ec,  5,  £ofaf*Union§  fönnen  and)  bnrd)  SBeüoIlmäcß* 
tigte  oertreten  fein,  Delegaten  fönnen  nid)t  ineßr  als 
eine  Union  bnrd)  SBollmacßt  nertreten,  Unionen,  melcße 
bnrd)  Delegaten  nertreten  finb,  fönnen  nid)t  aucß  bnrd) 
53eöollmüd)tigte  nertreten  fein, 

Nrtifel  3, — 53  eamten  m  a  ß  l. 

6 ec ti 011  1.  *£ie  5ßaßl  ber  ©encral*53eamten  foll 
bnrd)  (Stimmzettel  gefcßeßen,  ausgenommen,  menn  nur 
ein  ^anbibat  üorgefcßlagen  ift. 

Sec,  2,  53ci  ber  5öaßl  ber  Beamten  foflen  SBorfcßföge 
Zur  Nomination  nur  für  ein  beftimmteS  Nmt  zur  Qext  ge= 
macßt  merben,  unb  foll  bie  5öaßl  nocß  oor  einer  meiteren 
Nomination  ftattßnben, 

Nrtifel  4.—$  fließ  ten  ber  Beamten. 

Section  1.  3)ie  ®eneraf=Union  foll  befteßen  aus 
einem  ©eneraUfßräfibenten,  fünf  ($eneral=5$icc*$räfiben* 


ten,  einem  ©eneral*©efretärs©d)aßmeifter  unb  brei©enes 
rat=£rufteeS  (Vertrauensmänner)* 

^er  ©eueraU©£ecutiö=2tusfchuß  fott  befielen  aus  bem 
Vräßbenten,  fünf  Vice^räfibenten  unb  bem  ©efretär* 
©cpaßmeifter.  $er  ©efretär*©d)aßmeifter  f oll  atS  ©etre^ 
tär  fungiren,  Wenn  ber  2tusfd)uß  in  ©ißung  ift* 

©ec,  2.  ©in ©eiteraU2luSfdmß  non  brei  Vertrauend 
männern  muß  burd)  bie  Otepräfentanten  erwählt  merbeit 
taut  2(rt.  3,  ©ec*  1.  *£er  Vertrauensmänner^titSfd)itß 
fott  ats  9ted)nungd©omite  bie  Vüdier  beS  ©efretör=©cf)aß^ 
meifterS  einmal  im  ^apre  prüfen  unb  einen  Verid)t  an 
ben  ©£ecutiw2tusfd)uß  abftatten;  an  bie  ©eneraUUnion, 
wenn  in  ©ißung,  unb  bie  Veröffentlichung  eines  VeriditS 
int  offiziellen  £>rgan  beranlaffen.  ©r  foli  ermächtigt  fein 
einen  ©£pert=Vüd)erprüfer  51t  Mlfe  gu  nehmen,  um  bie 
Vüdier  51t  prüfen,  wenn  eS  nötpig  erfdjeint;  er  fotl  ferner 
bie  VürgfcpaftSpapiere  beS  6efretär=©cbaßmeifterS,  fomie 
anberer  Veantten  in  Vermahrmtg  nehmen  unb  bie  2tuf= 
fid)t  über  altes  ©igentpunt  ber  ©eneratUlnion  haben,  ©r 
fotl  fttoei  Qapre  bienen,  ober  fotange  bis  feine  Stfacpfotger 
rechtmäßig  erwählt  unb  inftaltirt  worben  finb.  gwei 
Sftitglieber  oont  ©£ecutiü=2tusfd)uß  beS  2tusfcbuffeS  ber 
Vertrauensmänner  bürfen  nid)t  ein  unb  berfetben  Union 
angehören. 

©ec.  3.  *£er  (55enerat-^3räftbent  fott  ben  Vorfiß  in 
atten  Verfammtungen  ber  ©eneraHlnioit  führen  unb  alle 
©efeße  ausführen,  fowopt  Währenb  ber  Verfammtung  atS 
and)  außerhalb  berfetben.  ©r  fott  bie  Oberaufsicht  über 
ben  gefanunten  Orben  führen. 

3Beitn  außer  ©ißung  fott  er  atte  Vapiere  unb  £ofu* 
mente  unter  fdjrei  ben,  bie  eine  folcpe  Ünterfcprift  nötpig 
haben,  ©r  fott  Währenb  feiner  2tbminiftration  baS 
wort  auSgeben  unb  burd)  ben©enerat=©efretär  atten  gut- 
ftepenben  SofaUUnionS  bcfannt  machen  taffen,  ©r  "fott 
baS  9ied)t  haben  über  atte  fragen  in  Vegug  auf  ©efeße 
51t  entfcpeiben,  ober  jebeit  SBiberfprucp  ober  ©chwierigfeit 
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gtt)ifd)en  beit  Sofal-UnionS  ober  trgeitb  einer  Sofa^Unioit 
gu  regulären,  fotoie  aud)  über  bie  ©uSpeitbirung  unb2üts- 
ftoßung  eiltet  SftitgtiebeS  gu  entfcf)etben,  (Regelt  feine 
(Sntfd)eibung  !ann  jebod)  an  ben  (S£ecutib^lu£fd)uj3  apbeü 
tirt  tuerben,  beffen  (Sntfdjei.bung  bann  bis  gur  nädjften 
(Soitbention  mafjgebenb  ift,  toibrigenfaÜS  bnrd)  eine  atlge= 
meine  2lbftimmung  ber  Sttitgtieber,  toobei  ©timmenmehr* 
heit  entfdjeibet,  toiberrufeit,  Ster  ®eiteraü$räfibent  foü 
and)  ba£  9^ect)t  haben,  StiSbenfationen  an  SofaRlnionS 
gu  erweitern  (Sr  foü  aüe  QahtungSamoeif  ungen  an  beit 
($eneraü©efretär=©d)ahmeifter  untergebnen, 

(Sr  muß  and)  ein  SBergeidjniß  feiner  verrichteten  Arbeit 
führen  nnb  genau  barüber  beriditen,  breißig  Stage  oor  ber 
(Sonoention;  er  foü  ferner  foldje  Pflichten,  mie  bie 
fefee  nnb  ®ebränd)e  be£  Drben§  erforbern,  ausführen  nnb 
foÜ  aU  SBegahtung  bie  ©umme  von  (Siutaufenb  Stoei^nn* 
bert  Stoüar3  ($1200)  per  Qahr  erhalten,  toie  and)  Weitem 
gelber  nnb  fonftige  nothtoenbige  Ausgaben, 

©ec,  4,  Ster  erfte  SSice^räfibent  foü  beit  ©enerat* 
Sßräfibenten  in  ber  Ausübung  feiner  Pflichten  mährenb 
ber  ©ifcungen  ber  ©eneraüilnioit  unterftü^en,  nnb  im 
gaüe  beS  £obe£,  ber  ütefignation  ober  2(bfe£uitg  be*  @e* 
neraü^räfibenten  foü  er  bie  Pflichten  jenes  SümteS  über¬ 
nehmen  bis  gunt  (Snbe  beS  SterminS,  (Sr  trirft  als  $8or* 
fißeitber  beS  (S£ecutiö41uSfd)itffeS  in  aüen  2(pbeÜationS= 
gäüeit  nnb  4)ält  fein  2(mt  bis  fein  92ad)fotger  inftaüirt 
mirb,  (Sr  erhält  ^eitengelber  nnb  bie  nöthigen  Auslagen 
gur  Ausübung  feiner  Pflichten* 

©ec,  5.  Ster  $8ice-$räfibenten  $flid)t  foü  fein,  als 
Drganifatoren  gu  fnngirett  nnb  bie  Arbeiten  ber  93rotf)er* 
hoob  in  ben  bestimmten  Stiftriften  unter  ber  €  herauf  ficht 
beS  $eneraMßräfibenteit  gu  übermalen. 

©ec,  6.  Ster  ©eneral*©efretär*©d)a|meifter  foü  ein 
genaue^  Sßrotofoü  ber  $8erhanblitngen  ber  ©enerat-Union 
ioie  and)  beS  (S£ecutiVs2luSfd)itffeS  führen,  (Sr  erhält  baS 
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Gigentßum  ber  GeneraüUnioit  unb  bleibt  im  SBefifce  be^ 
felben;  er  foü  aüe  $uf Triften,  23erid)te,  u.  f.  m.  oerlefen, 
menn  nötpig,  ben  Siegel  ber  General=Union  ben  $ofu- 
menten  pinzufügen,  in  ben  regelmäßigen  SBerfammlungen 
ber  General-Union  einen  üoüftänbigen  23ericpt  über  bie 
finanzielle  Sage  be§  £)rben§  einbringen,  zufammengefefet 
au§  ben  testen  SBericpten  ber  £ofaUÜnion§.  Gr  foIX  ba§ 
palbjäprlidje  ^aßmort  (ober  fonftige  Gepeimniffe,  meint 
folcpe)  an  alte  gutftepenben  SofaüUnionä  mittßeilen,  mie 
oont  General=$räfibenten  abgegeben,  fomie  bie  £opf* 
fteuer  coüettiren. 

Gr  folt  an  bie  Sofat41nion§  $uplifat=Freibriefe,  fo* 
mie  fonftige  Gegenftänbe,  antorifirt  oon  ber  General* 
Union  nacp  $ebarf  an  bie  £ofal*Union3  oerfenben. 

Gr  foü  Freibriefe  unb  notpmenbige3  Material  an  aüe 
neuen  Uitiom?  oerfenben,  fomie  einen  ntonatücpen  Bericht 
an  alte  Sofal*Union3  einreicpen  unb  al3  bHebacteur  unb 
Gefcpäftäfüßrer  be§  offi^ieXfeit  Crgait3  fungirem 

Gr  foü  ein  SBerzeidptiß  feiner  geleiteten  Arbeit  führen 
unb  53ürgfcpaft  in  einer  guten  $erficpentng§*Gefeüfcpaft 
fteüen,  unb  foü  für  feine  iienftleiftungen  Gintaufenb  unb 
Qmeißunbert  $oüar§  ($1200)  per  $apr  spalten,  mie 
aucp  bie  nötpigen  Fluglagen. 

Sec.  7.  £ie  Salaire  ber  Generaü^eamten  foüen 
monattid)  bezaplt  merbeit. 

2lrtifel  5. 

$ f t i cp t e n  b e §  G  £  e  c  u  t  i  0  *  21  u  §  f  cp  u  f  f  e  3. 

Section  1.  2lüe  au§füprenbe  Gemalt  biefer  Union, 
meitn  nicpt  in  Si|ung,  ift  beut  G£ecutiü*2lusfcpuf3  über¬ 
tragen. 

^erGeneral^ßräfibent  ift  ftimmberecptigt  in  aüeit  2ln= 
aelegenpeiten,  bie  oor  ben  GpecutiOsS2lu0fd)uß  fommen. 
Gr  muß  aucp  al£  SBorfißeitber  panbelit.  Gr  pat  ooüe  ftoit* 
troüe  über  aüe  2litgelegenpeiten  im  Qntereffe  ber  Crgani* 
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fation,  £er  (Sfccittin^Ausfchufe  fo II  bie  9ftacf)t  habe ri  über 
alle  Appellationen  gegen  bie  (Sntfdjeibung  bes  $eiteral= 
Sßräfibenteit  %u  entleiben;  foldje  (£itts‘d)eibung  ift  mafe- 
gebenb  bi3  gur  näd)fteit  (Sonoeittioit,  ausgenommen,  meint 
appellirt  an  bie  Aftitglieber  bttrd)  allgemeine  Abstim¬ 
mung,  (Sine  Sfteprpeit  aller  Sftitglieber  bei  ber  Abstim¬ 
mung  ift  bie  enbgültige  (Sntfd)eibung. 

$er  (S;recutiOsAu§fcbitfe  foü  ermächtigt  fein  auf  bie 
(Smpfeplung  be3  @enera^0e!retär=0chapmeifter§  für  fid) 
©epüfen  aitpftellen,  mie  e£  oott  Qext  §u  $eit  nötpig  fein 
mag,  ebeitfo  in  ber  Sffice  be3  ©eneraMßräfibeitteit,  mie 
non  ipm  empfohlen,  $£er  (S;recutio^Ausfd)ufe  foli  genau 
alle  Aufrufe  prüfen  uitb  urteilen,  ebenfo  über  Affefe^ 
ntent§,  bie  hier  nidst  oorgefehen,  unb  meitn  beftätigt,  beit 
($enera^©etretär^©d)afetueifter  bttrd)  beit  ®eneral^räs'i= 
benteit  anmeifen  (meint  ber  Au£fd)ufe  nicht  in  ©ifettng  ift) 
fold)e£  bem  Orben  anpfüitbigen.  Alle  Selber  f ollen  burd) 
beit  (General  ==©efretär^©d)afenteifter  eingenommen  unb 
ausbe^aplt  merben,  unb  ein  23erid)t  barüber  foll  feparat 
im  oierteljährlicheit  Bericht  neröffeittlidjt  merben, 

©ec,  2,  Alle  oorlontmenbeit  SBafan^en  int  (Sfecutio^ 
Ausfcf)ufe  follen  bttrd)  allgenteiite  Abstimmung  befefet 
merben,  SDer  ^aitbibat,  meldjer  bie  meiften  ©timmen  er= 
hält,  ift  gemäplt, 

Aßenit  nach  ber  Meinung  be§  ($eneral=(££ecutiO'Au^ 
fdntffe§  im  Saufe  ooit  gmei  fahren,  ^mifdieit  ber  (Sonnen* 
tion,  ^eri)öltitiffe  eintreteit,  meldse  e§  nothmenbig  erschein 
neu  laffeit,  eine  SBerbeffermtg  gur  (Sonftitution  31t  machen, 
fo  mttfe  eine  foldse  auf  bem  Aßege  ber  Abftimmuitg  non 
ber  23rott)erhoob  gutgeheifeen  merben, 

©ec.  3.  SDcr  ®eneral=(S£efutin*Ausfd)itfe,  ober  eines 
feiner  Sftitglieber,  follen  §u  irgeitb  einer  geil  bas  Aedst 
haben,  bie  £>üd)er  irgeitb  einer  SofaHlitioit,  einfdsliefelids 
ber  £tuittungSbüd)er  ihrer  Atcitglieber,  non  beit  Beamten 
berfelbeit  eiit^uforbern,  um  biefelben  51t  prüfen  unb  SBe* 
rieht  an  beit  @eneral=$räfibenten  51t  erftatten.  ©olltc 
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eine  SofaHtnion  ftcf)  beffett  meigern,  fo  foH  biefetbe  Don 
ber  ®enerat=Union  fu&penbirt  merben, 

©ec,  4,  $er  ®eneraf  *(£recittio^tu§fchuß  fotC  ba§ 
9?ed)t  ^aben,  irgenb  einen  ®enerat^eamten  §u  fuöpenbi= 
reit  ober  abzufe|en  megen  $fiicf)tDerfcuimniß,  ltnfähigfeit 
ober  unmürbigem  betragen,  %ex  (££ecutio=2tu§fchuß  fo It 
ba§  9^ecf)t  haben,  memt  bie  (gelber  zur  5In^ai)Iung  ber 
©treifunterftüßung  nid)t  au^reichen,  ein  (££tra4tffeßment 
aufzutegeit;  baffetbe  f oH  nicht  tneniger  at3  ^e^n  (10) ©ent§ 
unb  nicht  mehr  a(3  fünfnnbgman^ig  (25)  (£ent3  betragen, 
gatte  eine  größere  Summe  erforberticb  fein  fottte, 
fott  bie  grage  burd)  allgemeine  2tbftimmnng  oer  9ftitgtie= 
ber  ertebigt  merbeit,  2trbeit3tofe  SCftitgtieber  finb  Don 
einem  fotdjen  (Sjtra^ffeßment  befreit, 

$er  (£;recutib^tu§fd)uß  fann,  menn  ®efd)äfte  oortie= 
gen,  fid)  ja^rficf)  Derfammetn,  unb  ^loar  brei  Sage  Dor  ber 
@enerat=(£onOention  nnb  fotche  tetbernngen  nitferer  ©e^ 
fe£e  Dorfd^tagen,  ats  für  nöthig  befmtben  mirb, 

Ser  @jecntiD=2tn§fd)nß  fott  ba§  3?ed)t  haben,  ben  ($e= 
nerat^räfibenten  511  Derhinbern,  mehr  at§  eine  2trbeit3= 
einftetlung  an^uorbiten,  menn  fd)on  eine  fotche  ftattgefum 
ben  h^t  (nnb  finanziell  Dom  £rbeit  nnterftüjt  mürbe), 
menn  er  überzeugt  ift,  baß  e&  im  beften  gntereffe  bes  £r= 
ben£  gefcßieht, 

Ser  @fecutiD=2Iu§fd)uß  fott  atte  2tngetegenheiten  zum 
2Boht  be3  £)rben§  leiten  unb  regutiren,  menn  nicht  Dorther* 
gefehen,  Ser  2tu3fd)uß  fott  bie  ©ißungen  in  ben  beftge= 
tegenften  Stößen  nnb  in  öfonomifcher  Söeife  abhatten  auf 
ben  Ö^nf  be£  ©enerat^räfibenten  ober  auf  Verlangen 
Don  zD^ei  SD^itgtiebern  bes  2tusfd)uffe3,  menn  bie  3nier= 
eff en  be3  0rben3  e£  Oertangen,  unb  müffen  atte  nötigen 
2tu§gaben  für  eine  fotche  Sßerfammtung  Dont  ©enerat^e* 
fretär^©d)aßmeifter  au§  bem  ($enerat=gonb  bezahtt  mer= 
ben,  Ser  @fecutiD^2tu§fd)nß,  menn  in  2tu3übung  feiner 
Pflichten,  fomie  atte  $enerat^eamten,  fotten  brei  Sot= 
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Iar§  ($3)  per  Za g  erhalten,  trenn  nicpt  anbers  rorgefepen, 
trie  and)  ültteilengelber  nnb  alle  nötigen  Slusgaben. 

©ec.  5.  2öemt  ein  (SJeiteral^eamter  fn^penbirt  ober 
au3  feiner  SofaI= Union  anggeftofjett  toorben  ift,  foU  er 
als  üfticptmitglieb  be§  £)rbett3  betrad)tet  toerben  nnb  nid)t 
bered)tigt  fein,  bas  2Intt,  51t  meinem  er  erträgt  ober  er* 
nannt  trar,  51t  bemalten,  nnb  ber  ©irecnttP^ugfcpuß  muß 
fogleid)  bie  erlebigte  ©teile  nen  beferen,  toie  es  bie  (£oit^ 
ftitntion  rorfcpreibt. 

Ze r  (£;recutir^Iu§fd)nfj  faitn  nur  bie  ßmtfdjeibung  bes 
®eneraHßräfibenten  toiberrnfen,  trenn  ron  einer  £ofat 
Union  bnrd)  beit  $ice=$räfibenten  an  beit  (Syecutir-SIu^ 
fcpufj  appellirt  trorben  ift 

2IrtifcI  6. — (5  in  fünfte. 

©ectioit  1.  Zxe  (£infünfte  ber  (General' Union  ber 
„international  Sörotperpoob  of  SBIacffmitpS  anb  &elper§" 
follen  erfolgen  trie  folgt:  gür  Freibriefe  ((£parter§)  ttttb 
($egenftänbe  für  nette  Unionen:  $20.00;  für  ®nplifat= 
Freibriefe,  $5.00;  SDtitglieber  Aufnahme*  harten,  jebe 
$1.00;  alle  anberen  (Sjegenftänbe  trie  reit  ber  ©eiteraU 
Union  beftimmt.  Zie  £bfaI=Unioit3  müffen  alle  biefe  ®e* 
genftänbe  ron  ber  ($enera(=Unioit  belieben. 

©ec.  2.  iebe  Union  foU  an  beit  ®enerat©efretär= 
©djafcmeifter  eine  9D£arfem©teuer  ron  füitfiutb^nian^ig 
(25)  (Sent3  per  ätfoitat  für  jebe3  Sttitglieb  entrichten,  tr 0= 
für  ben  SofaUUnionen  ntoitatIid)e  Warfen  ron  ber  $eite= 
raUCffice  au^gefertigt  trerben. 

‘SÜefe  ©teuer  ift  rorau^ube^ahlen  tutb  foü  ron  ben 
betreffenben  ©efretären  trenn  fällig  eiitgefanbt  trerben. 
SofaUUnioiten  müffen  biefe  ©teuer,  trenn  fällig,  and)  für 
Sttitglieber  bega^Teit,  treldje  int  9Rücfftanbe  fiitb. 

©ec.  3.  iebe  Union,  bie  fed)§  ÜDconate  mit  ber  53e= 
Zahlung  ber  Sttarfenfteuer  int  SRücfftanbe  ift,  ift  fiepen' 
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birt,  itarf)bem  fie  üont  $eneraU0efretär=Sd)apmcifter  be* 
nadjrid)tigt  morben  ift. 

Sec.  4.  (Sine  Union,  bie  megen  9^id)tbe§ö^(nng  ber 
SDcarfenfteucr  fuspenbirt,  toieber  aufgenommen  §n  loerbeit 
münfd)t,  foE  ben  ©eneraESefretär^Scbapmeifter  baooit 
benachrichtigen  nnb  alle  rücfftänbigen  Steuern  nnb  5tffe%= 
ntents  üoit  beut  Sage  ber  Su3pen|ion  an  einbegahlen. 

Sec.  5.  gm  gaEe  be§  ©ingehen§  einer  Union  ift  e3 
bie  Pflicht  be§  protofoEirenben  Sefretär§  alle  (Selber  nnb 
bay  ©igenthunt  einer  folgen  Union  an  bie  ©eneraUUnioit 
31t  übertragen  nnb  bie  gutftehenben  9D?itglieber  f ollen 
bann  ihre  Beiträge  an  bie  (General-Union'  bis  fie  iijre 
harten  in  einer  anberen  Union  beponiren,  befahlen. 

Artifel  7.— 51  r  b  e  i  t  §  e  i  n  ft  e  1 1  u  n  g. 

Section  1.  323  enn  Schmierigfeiten  entfielen  ^mi- 
fdjen  ben  Sftitgliebern  ober  einem  Sfetgliebe  einer  £ofaU 
Union  nnb  bereu  Arbeitgeber,  fo  foE  bas  Shop=©ontite 
aEeS  üerfnd)en,  biefelben  ^u  fd)lid)ten.  gn  ait§ergemöhn* 
lieben  gälten  foll  bie  SofaUUnion  baS  Aecbt  haben,  eine 
ArbeitSeinfteEung  anporbnen,  menn  fo  beftätigt  üon  bem 
Sofal^yecutio^AuSfchuft  bes  SiftriftS'©ouncifS,  mo  foldie 
ejiftiren,  üorausgefebt,  baß  eine  fold)e  Arbeitseinteilung 
fid)  auf  nid)t  ntepr  mie  ^ef)n  äftann  erftredt.  Ser  £ofal- 
Sefretär  foE  ben  (General- SetretärSd)a^meifter  unO  er¬ 
möglich  oon  ben  X^atfacben  üerftärtbigen  unter  AamenS* 
angabe  nnb  gal)!  ber  betroffenen  Sftitglieber.  ©ine  fold)e 
SofaEUition  foll  $u  Arbeitslofemllnterftüpung  berechtigt 
fein.  SoEte  bie  Schmierigfeit  mehr  als?  $ef)n  Sftitglieber 
betreffen,  fo  fann  eine  ArbeitseinfteEung  nur  mit  ber©in- 
toiEigung  beS  ©eneral^räfibenten  nnb  be§  ©jrefutiü^AusM 
fcf)uffeS  erflärt  merben.  SBenit  nicht  gutgeheifjen  Oom  ©e^ 
neral^räfibenten  nnb  ©jecutio^Ausfchüb,  foE  bie  Sofal- 
Union  bas  9?ed)t  ha^n,  eine  Abftimmung  aEer  Sofal* 
Unionen  im  Bereiche  ber  ©erid)tSbarfcit  mu  oerlangen. 
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Se'c»  2.  28enn  eine  £ofah=Union  nid)t  im  (Staube  ift, 
eine  Schlichtung  ^erbeipfütjren,  fo  mufe  innerhalb  eine£ 
Qeitraumeä  boii  acbtunboierzig  Stunben  eine  Abfcferift 
aller  $8efd)tt) erben  burd)  einen  regiftrirten  ^3rief  an  ben 
®eneraUSetret(h>Sd)afemeifter  mit  Angabe  ber  tarnen 
ber  baüoit  betroffenen  SSitglieber  gefanbt  merben,  melcfeer 
jebe3  einzelne  Sftitglieb  be§  (S£ecutii>Ait3fd)uffe3  baöoit 
in  ®enntnife  fefeen  foIX,  mit  einer  (Srflärung  ber  ^erhalt^ 
unb  Angabe  von  ®rünben,  marunt  ba§  Vorgehen  ber 
Union  gut  gebeifeen  merben  foll» 

Sec»  3»  Sollte  ber  (S;recutii>Au6fd)ufe  bitrd)  ben 
neraUfßrafibenten  es  öermeigern,  ben  Stanbpunft  ber  £o= 
taUUnion  ober  Unionen  gut^ubeifeen  in  $3ezug  ber  in 
grage  ftebenben  Scfemierigfeiten,  refp*  feine  Unterf tüfe= 
ung  oermeigern,  fo  tann  nad)  Verlauf  oon  fecbzehn  Xagen 
nad)  ber  (Sntfdjeibung  beä  ©enerabSßräfibenten  ober  (Sye- 
!utiOs2ln§fcbuffe§  an  eine  allgemeine  Abstimmung  ber  £o= 
laUUnionen  appellirt  merben» 

*2)ie  Afebellation  foll  an  ben  erften  $ice-fßräfibenten 
gefanbt  merben*  (Sr  ntufe  biefelbe  fogleid)  ber  Abftim= 
mung  aller  SofaUUnionen  unterbreiten  unb  ob  angeitotm 
men  ober  prüdgemiefen,  foll  er  verfahren,  mie  in  ber 
(Sonftitution  Vorgefd)rieben. 

Sec*  4*  $£>er  Sefretör  ber  in  betracht  gezogenen 
Union  mitfe  bem  ^eneraUSe!retär=Sd)afemeiffer,  fomie 
bem  ©eneraüfßräfibenten  einen  33erid)t  über  alle  oon  il)m 
erbaltenen  Selber  überfenben  mit  Eingabe  ber  finanziellen 
Sage,  unterfd)rieben  oom  Sefretär  unb  $räfibenten» 

Se  c»  5*  S£er  ®eneraUfßräfibent,  toenn  für  gut  befind 
ben,  tann  einen  Stellvertreter  (^eputfe)  ernennen,  ober 
ber  (S£ecutimAu3fd)ufe  foll  auf  Söunfd)  bc§  ($eneral=fßrcb 
fibenten  brei  DAitglieber  ernennen,  bie  bevollntödüigt  fein 
fallen,  bie  ftreitigen  Angelegenheiten  zu  fd)lid)ten*  Sol U 
ten  bie  Söeoinguhgen  einer  folcfeen  Sd)lid)tung  ber  betreff 
fenben  Union  nicht  zufagen,  ober  fid)  biefelbe  meigern, 
ber  (Sntfdjeibung  ^olge  zu  leiften,  fo  foll  biefe  Union  zu 
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einer  Strafe  oon  günfuub§tDan$ig  Dollars  ($25)  ober 
SuSpenbirung  üomCrben  bnrcf)  ben  ©eneraMßräfibenteit 
oom  ©£ecutiü==Ausfcbuffe  oerurtheift  toerben. 

Sec.  6.  ©ine  ßofaf-Union,  toefd)e  für^ere  Arbeite 
geit  ober  eine  Lohnerhöhung  oerfangt,  foff  barüber  ein 
geheimes  53aIIot  abhaften.  ©ine  3beibritteU9Aehrf)eit 
i'olt  barüber  entf treiben.  Söenn  bie  Abftimmung  für  tür= 
§ere  Arbeitszeit  ift,  fo  muß  bie  Lofaf-Union,  efje  ber  Ar¬ 
beitgeber  benachrichtigt  toirb,  burd)  ben  ($eneraUSefretär= 
Sdiahmeifter  eine  Abdrift  ihrer  gorberung  an  ben  ©£e= 
cutiO^AuSfchuß  fenben  unb  muß  beffen  ©ntfdjeibung,  bie 
bnrcf)  ben  ©eneraU^räfibenten  mitget^eilt  toirb,  abtoar- 
ten.  gafft  bie  ©ntfdjeibung  §u  fünften  ber  gorberung 
auS,  foüen  fobann  bie  Arbeitgeber  benachrichtigt  toerben. 

Sec.  7.  Lofaf=Unionen,  beren  Apüfifationen  für  Ar¬ 
beitseinteilung  in  nngünftigem  Sinne  eittfchieben  mürben, 
[offen  in  berief ben  Angelegenheit  feine  zweite  Appfifation 
innerhalb  oon  brei  Monaten,  Oom  Saturn  ber  Qurüdtoei- 
fung  ber  erften  machen. 

Sec.  8.  Seine  Arbeitseinteilung  fann  afS  gefe|= 
mäßig  betrachtet  toerben,  außer  biefefbe  ift  oom  (General* 
fßräfibenten  ober  bem  ©£ecutiO-AuSfd)uß,  ober  burd)  eine 
Mehrheit  einer  allgemeinen  Abftimmnng  gilt  geheimen 
toorben,  toie  angegeben  in  Art.  7,  Sec.  1. 

Sec.  9.  3m  gaffe  ber (SJeneraHßräfibent  einem  Wlit* 
gfiebe  ober  einer  Union  bie  Arbeitseinteilung  oertoeigert, 
ober  eine  fcßon  begonnene  nicht  gut  heißt,  fo  foff  ein  foU 
dies  SAitgfieb  ober  fofd)e  Union  nicht  benefitberechtigt 
fein,  toie  in  ber  ©onftitution  oorgeichrieben,  ausgenom¬ 
men,  eine  fofche  ift  bemiüigt  oom  ©£ecutiü=AuSfcf)uß  ober 
burd)  affgemeine  Abftimmnng,  ausgenommen  in  außer= 
gemöhnfichen  Arbeitseinteilungen,  toie  oorgefd)rieben. 

Sec.  10.  Affe  5Aitgfieber,  bie  im  Aufträge  beS  (Bene= 
raf^räfibenten  ober  ©£ecutio=AuSfd)uffeS,  ober  burd)  aff¬ 
gemeine  Abftimmnng  ihre  Arbeit  einfteffen,  toie  (ofcße,  bie 
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toegeit  Gomite-3)ienft  entfafferi  tourben,  ober  bie  Arbeit 
für  SBerfftätten  oertoeigent,  bereit  Arbeiter  bie  Arbeit 
eingefteüt  tjciben  ttitb  oorfyer  bie  SBetoilligung  be§  General- 
G£ecuti0-Au3fd)uffe3  hierfür  erlangten,  ober  ausgefchlof- 
feite  Mitglieber,  f  ollen  fünf  Dollar 3  pro  SSodje  erhalten. 
23efagte  Unterftüiung  toirb  nadj  Verlauf  oon  ^toei  2tfo- 
djen,  üorrt  Beginn  ber  Arbeit^einftellnng  an  gerechnet, 
ausbeaafjlt. 

Sec.  11.  SDie  General-Union  foll  alle  ficf)  am  Streife 
befiitblid)e  äftitglieber,  auf  Applifatioit  att  bie  General 
Office,  mit  befonberen  Streif-äftarfen  oerfefyeit*  5£ie 
garbe  biefer  SJiarfeit  foll  gelb  fein. 

Artifel  8. — $1  p  p  1  i  f  a  t  i  o  it  e  tt. 

S  e  c  t  i  o  n  1.  Sollte  eine  Union  ttnjufrieben  mit  ber 
(Sntfcfjeibung  be§  General-^räfibenten  fein,  fo  faitn  ein 
SQUtglieb  ober  eine  Union  an  ben  Gfefutiü-Ausfchufi  ap- 
pelliren.  Soldje  Appellation  foll  an  ben  erften  General- 
$Bice-$räfibenten  eingereicht  toerben,  mie  oorgefdiriebeit 
in  Art.  7,  Sec.  3  ber  General-Gonftitution. 

Sec.  2.  Sollte  eine  Union  mit  ber  Gntfcheibuug  be* 
G;reutio-Au3fd)uffe§  ober  be§>  General-^räfibenteit  1111511= 
friebeit  fein,  fo  fann  eine  foldje  Union  gegen  bie  Gntfdjei- 
ottitg  an  eine  allgemeine  Abftimmnng  bei  £)rben3  appelli- 
reit.  Solche  Apeüationen  müffeit  an  ben  erften  S8ice-$rä- 
fibenteit  eingereid)t  toerben  ttitb  eine  Abfd)rift  baoon  bem 
General-^röfibenteit  eiitgereidjt  toerben,  toie  oorgefdjrie- 
ben  in  Art.  7,  Sec.  3  ber  General-Gonftitntion. 

Sec.  3.  $3ei  einer  Appellation  gegen  bie  Gittfchei- 
buitg  be3  General'^ßräfibenten  ober  be3  General-GyecntiO- 
Att£fd)uffe3,  tituB  biefeit  Beamten  eine  Aoti^  001t  5et)it 
Xageit  ^ugehen,  bamit  bie  Beamten  Qeit  getoinnen,  um 
Grititbe  für  ihre  Gntfdjeibung  an^ugebeit.  Seine  gericht¬ 
liche  Aoti,}  toirb  Oon  einer  Appellation  genommen,  meint 
,  nicht  mit  biefeit  Qnftruftioiten  übereinftintmeitb  ^it  einer 
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Appellation  gegen  bie  Sntfcheibung  beS  ®enerah$räftben® 
ten  ober  beS  S;recutiO®Äu£fd)uffe3  müffen  biefelben  inner® 
palb  §ehn  Stagen  einen  ^Bericht  mit  Angabe  ber  ©rünbe 
ber  @ntfd)eibn'ng  an  ben  erften  $ice®*ßräftbenten  einbrin® 
gen,  ber  bie  entfcbeibenbe  Stimme  hat.  @r  ift  ber  Be® 
amte,  an  ben  ade  SJftttheihmgen  in  toterer  Angelegenheit 
abreffirt  merben  müffen.  Sin  SKitglieb  beS  Sjecutiö®Au§® 
fdjuffeS,  menn  Oon  bem  erften  Bice®*ßräfibenten  zeitig 
benad)rid)tigt,  baS  fiep  meigert,  innerhalb  §epn  Xageit  oon 
ber  Appellation  gegen  bie  fentfdbeibung  beS  $eiteral®Brä= 
fibenten  ober  (S^ecntio^An^fcpnff e§  feine  Stimme  ab$u® 
geben,  fotl,  nachdem  ber  ($eneral®$ßräfibent  baoon  benad)® 
ridjtigt  mnrbe,  oon  bentfelben  bie  ^efignation  folcfjen 
SAitgliebeS  megen  Bermeigerung  feiner  Sßflidjterfüdung 
Oerlangt  merben. 

Bei  einer  Apßedation  gegen  bie  Sntfcheibung  beS  (£;re® 
cutiO®AuSfd)uffe§  fotl  ber  erfte  Bice®Bräftbent  ben  gad 
fog leid)  an  ben  ©enerad^ßräfibenten  berichten. 

Sec.  4.  Bei  einer  adgemeinen  Appedation  an  bie 
£ofat=Unionen  gegen  bie  Sntfdjeibung  beS  ©eneral®*ßräfi= 
benten  ober  S£ecutiü®Au3fd)uffe3,  ober  bei  irgenb  einer 
Abßedation  muß  bie  8otai®Union  fogteid)  eine  Berfamm® 
hing  einbernfen  (ausgenommen,  bie  regelmäßige  Ber® 
fammlung  finbet  eine  2Bod)e  nach  ber  Appedation  ftatt,) 
um  über  bie  Appedation  51t  Oerhanbeln.  $ie  gaßl  ber 
mit  „$a"  unb  „ Aeiit"  ftimmenben  Sftitglieber  muß  bem 
®eneral®sßräfibenten  unb  bem  erften  Bice-Bräfibenten 
eingefanbt  merben.  Ster  erfte  Biee®Btäfibent  muß  fofort 
bie  Beamten,  gegen  metcße  appedirt  mürbe,  oon  bem  9te® 
futtate  benachrichtigen,  mie  auch  Sftitglieb  ober  bie 
Union,  oon  melden  bie  Appedation  auSgirig. 

Sec.  5.  Stie  Mehrheit  bei  einer  adgemeinen  Abftim® 
mitng  ift  bie  enbgüttige  Sntfcpeibung  bei  Appellationen 
unb  tu  grage  ftepenber  Angelegenheiten. 


> 
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Slrtifet  9* — 2t  u  f  t ö  f  u  n  g. 

©ection  1*  ^ie  „international  Sörotfyerhoob  of 
$BIa<ffmitf)§  ant>  §etper£"  foll  nid)t  anfgelöft  merben,  fo= 
lange  nod)  brei  Unionen  bagegen  ftnb. 

^trtitet  10. 

i  n  i  m  lt  m  -  i  t  g  t  i  e  b  f  d)  a  f  t.  —  ®  e r i  d)  t § b  a r ! e i t 
ber  £ofat  = Unionen. 

©ection  1.  Sl^plifationen  für  einen  (Starter  (grei= 
brief)  für  neue  Unionen  muffen  n>emgften£  oon  fünf  (5) 
©djmieben  üon  gutem  Efjarafter  unterfdjrieben  fein,  in 
einem  Orte,  mo  eine  genügenbe  "än^aty  ©djmiebe  be fd)äfs 
tigt  finb,  um  bie  @£iften§  einer  Sofat=Union  511  fiebern. 

©ec.  2.  SBeftefjenbe  SofaUUnionen  f ölten  ©erid)t^= 
barfeit  in  it)rem  ^iftrifte  haben  unb  alte  ©treitigfeiten 
in  Söe^ug  auf  Errichtung  neuer  Unionen  in  fotdjen  50iftrif* 
ten  fotlen  burd)  ben  ©eneraI'E£ecutio*2lu3fdjuf3  entf cf)ie= 
ben  merben,  öorauägefegt,  ba§  bort  feine  5£iftrifU(£oum 
cit§  eyiftiren. 


Constitution  der  District  Councils 

..der.. 

International  Brotberbood  of  BlacKsmitbs 

and  Belpers. 


1* 

0ection  1.  *£iefe  &örperfd)aft  foll  unter  beut  sJca= 
men  „$iftrift  (£ouitcil3  of  tpe  international  23rotf)erf)oob 
of  23ladfntitf)£  anb  ipelpers"  befannt  fein  uitb  ift  gebilbet 
au§  ben  Delegaten  aller  £ofat=Unionen  ber  obengenannt 
teil  Drganifation  in  $£iftriften,  mo  folcfje  ©ouncifs  fief) 
als  nüfylid)  ertneifen  mögen, 

0ec,  2,  *£er  Qtoecf  foldier  3>iftriftt(£ouncil3 
ftrift^gftätlje)  foll  fein:  2llle  gragen,  toeldie  bie  intereffeit 
unfere£($efd)äfte§  berühren,  zu  befpredjeit  uitb  zu  prüfen; 
uit3  alte  9ftül)e  §u  geben,  bie  nicfytorganifirten  0d)iniebe 
ttnb  Reifer  zu  un§  fyeranzuziefyen  uitb  non  ber  SRotJjfoen* 
bigfeft  zu  überzeugen,  fid)  zu  if)rent  kugelt  unferm  Örbeu 
aitzufd)lie§en;  fid)  fortgefefet  zu  bemühen,  bie  nieten  0d)cü 
ben  in  unferem  ©efd)äfte  zu  befeitigen  uitb  bie  ebeln 
Prinzipien  be3  Unioitismu3  in  jeber  ^Beife  zu  förbern, 

0ec,  3,  £ie  ^Beamten  be§  $>iftrifM£ounciB  ftitb: 
^iftritttprafibent,  Pice=Präfibeitt,  Protofotlirenber  <Se* 
tretär,  giuanz=0efretär,  0d)a|meifter,  0ergeant*at*9lrm£ 
uitb  (gfefutib^itsfdiufc,  beftepenb  att£  fünf  Sttitgliebern : 
au§  bein  ^iftrifttpräfibenten  uitb  oier  ermatten  äftitgliet 
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bern.  Nominationen  unb  SBalflen  f  ollen  ftattfinben  in  ber 
erften  regulären  SBerfammlung  im  April  unb  (September. 

©ec.  4.  (Sollte  e§  eine  5NeI)r^a^f  bon  Unionen  in  ir- 
genb  einem  ^iftriftc  für  itotpmcitbig  eradjteit,  einen  (tie? 
f cf) äf t^f ü t) rer  anjuftellen,  fo  foll  berfefbe  burcf)  allgemeine 
Abftimmuitg  aller  §um  S£iftrifte  gepörenben  Unionen  ge= 
möplt  merbeit.  berfefbe  fiept  unter  boHer  Kontrolle  be* 
(S£ecutimAu§fd)uffe3  be§  £)iftrift3=(£ouncil§  unb  barf  beit 
$)iftrift,  in  meldjem  er  angeftellt  mürbe,  nur  mit  Söemillb 
gung  be£  ©ouncifö  berlaffeit. 

Artifel  2. 

©  c  c  t  i  o  it  1.  S>iftrifb(£ouncif§  f ollen  ficf)  menigften§ 
einmal  jeben  Neonat  berj  ammein  unb  fallen  fieben  9ttib 
glieber  ein  Quorum  bilben. 

©ec.  2.  gür  bie  Nepräfeittatioit  ber  ^iftrifte  bei  ber 
©eiterab(£onbention  folleit  ermaplt  merbeit:  @iit  Delegat 
für  500  SNitglieber  ober  meniger,  ttnb  für  jebe  meitere 
500,  ober  einem  größeren  SBrudjtpeif,  ein  Delegat. 

©ec.  8.  $iftrift'Eouncif3  bef affen  ftcf)  nur  bann 
mit  SofabUnioneit  berül)renbe  fragen,  meitn  boit  einer 
Union  burd;  ipren  Nepräfentanten  bap  aufgeforbert. 

©ec.  4.  ^ie  ©ntfdjeibuitg  eine§  ®iftri!b(Eouncif§ 
in  ^e^ug  auf  Negulirung  ber  Angelegenheiten  be§ 
ftrifteg  foll  eine  enbgültige  fein.  23enefit3,  mie  in  Ar= 
tifel  7,  ©ec.  1  ber  ©eneratUnion  Gfonftitution  befnntmt. 

©ec.  5.  ©ollten  fid)  Streitfragen  ^mifcßen  einem 
$>iftrifb(£ouncil  unb  Arbeitgebern  ergeben,  mefcpe  itidit 
genügeitb  burd)  ba§  Cfouitcil  allein  im  Qntereffe  ber  £rga= 
hifatiou  georbitet  merbeit  föititeit,  fo  foll  an  beit  ©eiterab 
©jrecutib  *  AttSfdittß  appellirt  merbeit,  mie  beftimmt  in 
Art.  7  ber  ©eneraf=(£onftitution. 


—19— 

51  r  t  i  !  e  I  8. 

Komitee«. 

0  e  c  t  i  o  n  1»  $)ie  ©te^enben  (Eomiteen  eiltet  SDiftrit- 
teS  finb  bie  folgenbeit: 

1«  @£ecutiö-5luSfd)uj3,  beftebenb  aus  fünf  9ftitgftebern. 

2.  OrganifationS^omite,  beftebenb  ans  einem  9ftit- 

gliebe  einer  jeben  Union.  • 

3.  ginan^(£omite,  beftebenb  anS  brei  9JUtg(ieberit. 

4.  Somite  ber  SBefcfylüffe,  beftebenb  aus  brei  9DUtg(ie* 
bern. 

5.  33efd)merbe=(£ontite,  beftebenb  auS  brei  5ftüg(ie- 
bern. 

S)iefe  (£omiteen  finb  ^a(bjä^rlirf)  bitrd)  beit  ^räftben- 
ten  in  ber  erften  regulären  5$erfamm(ung,  nad)  ber  ^nftaU 
(innig  ber  Beamten  git  ernennen,  ^er  5Uce^räfibent 
ernennt  bie  Minberbeit  aber  (Somiteen. 

5U*tite(  4. 

6 ec ti on  1.  Qk  Soften  ber  (£rba(tung  eines  QU 
ftrifts(£ounci(S,  me(d)eS  einen  ®efd)äftSfübrer  bat,  f ollen 
auS  ber  §ä(fte  ber  fö'opfftener,  15  ßeittS  per  äftitgHeb, 
öon  jeber  SofaUUition,  me(d)e  iu  53erbiitbnng  mit'  bem 
£>iftritt^(£ounciI  ftept,  beftritten  toerben. 

(Sec.  2.  ^rgenb  eme  mit  bem  £)iftrift=(£ouncit  iu 
SSerbinbitng  ftebenbe  Union,  metebe  bie  ftopffteuer  mäb^ 
renb  gmei  aufeinanber  fotgenben  Monaten  nicht  befahlt, 
[ob  üon  abeit  Rechten  uub  sßribi(egien  biefeS  ßomtcilS 
fuSpenbirt  fein  unb  fob  bie  ©eneraUUnion  bm^boit  in 
Äenntnijs  gefept  merben.  @ine  fotebe  Union  fob  teilte 
M(fe  boit  bern  ($efd)äftSfübrer  ober  fonftigem  5(ngefteb- 
ten  beS  ^iftriftS  höben. 

Sec.  3.  $aS  $iftrifU(£oititci(  fob  abe  notbmenbigen 
Ausgaben  für  beit  ©efdjäftSfübrer  begabten,  aufjerbem 
biefelben  merben  als  gu  bod)  ooit  einer  Sftebrgabl-Üer  au- 
mefeitbeit  5JUtg(ieber  befunben. 


Constitution  der  EoRal-Unionen 

..ckr.. 

International  Brotberbood  of  BlacKstnitbs 

and  Belpers. 


9trtifel  1. 


Section  1.  Siefe  Union  fott  befamtt  fein  af§ 

. Union  9co .  ber  „gntcr^ 

national  23rott)ert)oob  of  23tacffmitt)3  anb  IpelperS,"  int 
$Beft£e  ber  9D2ad)t  nnb  ber  $rüntegien  einer  Union,  bnrd) 
einen  greibrief  (Starter)  garantirt  bon  ber  ©enerab 
Union,  unter  bereit  Autorität  eyiftireitb,  in  Uebereinftiim 
ntttttg  mit  ben  ©efefcen,  Siegeln  unb©ebräud)en  ber  oben* 
genannten  ©eneratUnioit.  ' 

Sec*  2.  ®iefe  Union  befielt  au£  menigften§  fünf 
SD^itgliebern  nnb  fott  monatlich  gmeintat  SBerfammtungen 
abbatten  an  fotdjem  Xage,  ^eit  nnb  £rt,  mie  bon  ben 
9£ebengefe|en  bestimmt*  (Sitte  fotdje  Sßerfammtung  muß 
an  bentfetben  Stage  gunt  2tbfd)fitß  fomnten.  Stag  ltttb  $eit 
ber  SBerfammtung  faitn  bnrd)  2(bftintmung  boit  einer 
3meibritteU9ttebrbeit  geänbert  merbeit,  aber  nur  meint 
bie  borgefdjtagene  2lenberung  fd)riftlid)  in  öffentlicher 
Union  beriefen  mirb  nnb  bi3  gitr  regelmäßigen  SSerfantm* 
titng  überliegt ' 


Sec.  3.  $ie  SSerfammlung  ber  Union  fott,  mie  bon 
ben  ‘ftebengefeßen  borgefdjrteben,  eröffnet  merbett,  meint 
fünf  gutftet) enbe  -Uftitglieber  anmefenb  fittb.  Weniger  mie 
biefe  3aßt  f amt  fein  Quorum  für  ©efchäfte  bitbeit*  git 
sitbmefent)eit  be£  *ßräfibeuteu  f o XI  ber  SBice^räfibent  ben 
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Vorftfc  führen;  füllten  Veibe  abmefenb  fein,  fanit  irgenb 
ein  SNitglieb  burd)  Nbftimmuitg  beit  Vorfi&  übernehmen. 

51  r  t  i  f  e  1  2. 

©ectton  1.  $ie  $u  ermähtenben*  Beamten  biefer 
Union  foüeit  befielen  aus  einem  sßräfibenten,  SBtce^räfi* 
bent,  protofoüirenben  ©efretär,  giitan^©  efretär,  ©d)ah= 
meifter,  gührer,  58ad)e  ttitb  Drganifator,  metd)e  SSeamte 
in  ber  festen  Versammlung  int  9När$  unb  ©eptember  er= 
mahlt  unb  in  ber  erften  Verfammtung  tm  Nprit  ttitb  £)fs 
tober  inftaüirt  merben;  fie  btetben  einen  Sennin  int  5lmt, 
ober  bis  ihre  Nachfolger  ermähtt  unb  inftaUirt  finb.  Srei 
Vertrauensmänner  foüeit  ebenfalls  bei  ©rüttbung  einer 
Union  ermähtt  merben,  nadjbent  folt  einer  nad)  Nblanf 
beS  Termins  auf  brei  Termine  ermähtt  merben,  £ofal= 
Unionen  foüeit  einen  ßifecutimNuSfchuß  hüben. 

©ec.  2.  Nur  gutftehenbe  ÜNitgtieber  f öititeit  als  Ve= 
amte  inftaUirt  merben. 


Nrtifet  3. 

SBattotiruno  für  ©cautte. 

©ectioit  1.  Nüe  Veamte  unb  (SomiteS  biefer  Union 
foüeit  bttrd)  ©timnt jettet  ermähtt  merben  bnrd)  SNehrheit 
alter  abgegebenen  Stimmen,  ausgenommen,  meint  ber 
Nräfibent  bttrd)  aügenteiite  Quftimmung  bie  28al)t  erte* 
bigt.  SSenn  feine  feehrheit  für  einen  £anbibateit  erhielt 
mtrb,  foÜ  fo  tauge  baüotirt  merben,  bis  einer  baoon  er= 
mät)tt  ift.  SBenn  mehr  atS  ^mei  ftanbibaten  taufen,  foÜ 
beseitige,  metcher  bie  meitigften  ©timmen  bet  einer  uneitt- 
fdiiebencn  Nbftimmiutg  erhält,  prücf treten,  unb  föniten 
nur  ©timmen  für  ^anbibaten  abgegeben  merben,  bie  frü- 
her  itominirt  mürben. 

©ec.  2.  Sie  Nomination  ttitb  2Bat)t  ooit  Beamten 
foüeit  in  ber  testen  Verfammtiutg  int  Ntärj  unb  ©eptenn 
ber  gefd)eheit,  unb  meint  eine  Vatanj  eiutritt,  faun  V>at)I 
unb  SitftaÜiruitg  in  berfclben  Vcrfammtung  ftattfinben. 
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(Sec.  3.  95ei  ber  2Sapl  t>on  Beamten  in  biefer  Union 
foll  ber  ^räfibent  als  SBa^fricf)tcr  fuitgireit  unb  foll  ^mei 
Hftitglieber  als  gcifer  ernennen,  um  bei  ber^Öaf  in  rief 
tiger  unb  uitparteiifdjer  Söeife  mitgu^elfen.  Sie  füllen 
alle  abgegebenen  Stimmen  ocrzeicften,  unb  füllte  eS  oor= 
tommen,  baß  mef  Stimmen  abgegeben  mürben,  als  9Jcit* 
glieber  ^ugegen  finb,  fo  foll  ber$räfibent  bieSlbftintniung 
als  ungültig  ertlären  unb  fogleid)  eine  neue  2lbftititntung 
attorbiteit.  QebeS  StJhtglieb  foll  feinen  Stimmzettel  mit 
Nennung  feines  SftameuS  überreifen,  unb  bie  Qäfer  f ol¬ 
len  ben  Qettel  nummeriren  unb  in  beit  Saften  legen.  Qe= 
beS  SJMtglieb  muß  üor  ber  2lbftintmung  fein  SOUtgliebS* 
ßertififat  oor^eigen.  Qrgenb  ein  Sftitglieb,  melfes  brei 
Monate  im  Sftücfftanbe  ift,  ift  nif t  ftimmbereftigt. 

Slrtifel  4. 


ÖlMlifation  für  SJUtQUebirfjaft  unb  tBallotirung. 

S  e  c  t  i  o  n  1.  golgenbe  fßerfonen  tonnen  als  9D^itglie= 
ber  in  eine  SofalUlnion  aufgenommen  merben:  ein  tücf  * 
tiger,  nüchterner  unb  fleißiger  Sfntieb,  foantmermaitn, 
SSolgenntaf  er,  Sftafcf)  inen*$BoI§enntad()  er,  ^itübo^er,  2litgel= 
(Sifenffmieb,  gluemalber  ober  Settenmafer,  äBerfzeug* 
Treffer  unb  ©ranit*38erfäeug*Sd)ärfer,  2)rop=gorger, 
Sutffen-  unb  SSagemSfmieb,  SKinemSdjmieb,  Spring* 
Sfntieb  unb  $laSl)auS*S(i)mieb,  tompetent  in  ifjrer  2lr^ 
beit  unb  fähig,  ben  in  ihrer  (Regent)  üblifen  Soft  31t 
Oerbienen,  ober  ber  SBefifcer  einer  SBerfftätte,  melfer  nicht 
mel^r  mie  brei  Sf miebe  beffäftigt,  meitn  bie  genannten 
Oerfpref  eit,  allem  golge  p  reiften,  maS  ßonftitution  unb 
9£ebengefe|e  oorff  reiben.  Qn  ber  Slpplifatioit  foll  äuge* 
geben  fein,  melf  er  SSranfe  ber  2lpplifaut  angehört. 

Sec.  2.  2lpptitationen  fürSKitgriebfdjaft  muffen  oont 
$pplifanten  unterffrieben  unb  ooit  ^mei  gutftepeitben 
Sftitgliebern  inboffirt  fein,  £ie  Sl tt f lt a l) n t e g e b ü t) reit  bür- 
feit  nicht  meniger  als  brei  Dollars  betragen,  mooon  bie 
Ipälfte  bei  ber  2lpplitation  eiitge^af  t  merben  muß. 
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^emaitb,  ber  in  biefen  Drbcn  ohne  bic  nothwenbigen 
Ctuatififationen  aufgenommen  mürbe,  foß,  menit  auSge= 
fttitben,  aus  bemfelbeit  auSgeftoßeit  merben  itnb  aller  an 
bie  Union  einbegahlten  Selber  oertuftig  gehen. 

6 ec*  3*  97ad)  SBertefuitg  ber  ^(ßpüfation  in  ber  Union 
foß  ein  ©ontite  öoit  breiSftitgliebern  ernannt  Werben,  um 
beit  ©harafter  beS  ^typftfanten  51t  unterfudjen— ber  s$ rä^ 
fibent  ernennt  §mei,  ber  $Bice=4ßräfibent  eiltet— bie  in  ber 
niid)ften  regelmäßigen  SBerfamnttung  barüber  beridjteit 
foltern  Sollte  ber1  ftanbibat  aufgenommen  merben,  fo 
tarnt  bie  ©inführititg  in  berfetben  SSerfammtung  erfolgen. 

©in  Ä'anbibat  fann  in  berfetben  Sßerfammlitng,  wenn 
ermäßtt,  nur  bann  eingeführt  merben,  meint  feine  2tufs 
nähme  einftimmig  erfotgt  ift. 

Sec.  4.  ^anbibaten  für  9(ftitg(iebfd)aft  müffeit  beit 
einer  gwcibritteUäftehrheit  aßer  anmefenben  SD^itgtieber 
ermäßtt  merben. 

Sec.  5.  28irb  ein  ®anbibat  gurüdgemiefeit,  ober  ift 
er  fonft  itid)t  ermößtbar,  fo  foßeit  bie  Aufnahmegebühren 
beut  SJUtgtiebe,  metdjeS  ihn  oorgefd)tagen,  fofort  gurüd^ 
erstattet  merben. 

Sec.  6.  $)er  ßrotofoßirenbe  Sefretär  foß  jeben 
ptifanten  innerhalb  fiebert  (7)  £ageit  001t  betn  ^efuttate 
ber  2öaf)t  benad)rid)tigen,  unb  foilte  ber  ftaitbibat  innere 
t)atb  ber  oier  nächfteit  ^erfantmtungen  es  oerfaunten  ^ttr 
Einführung  $u  erfdjeinen,  menn  benachrichtigt,  foß  er  ber 
Aufnahmegebühren  oertuftig  gehen,  ausgenommen,  er  ift 
öerhinbert  bitrd)  Trautheit  ober  aitbefe  unßermeibtiche 
Urfacheit. 

Sec.  7.  grgeitb  ^emaitb,  ber  Sttitgtieb  biefer  Union 
mirb,  foß  beut  ginan^-Sefretär  feinen  kanten,  Abreffe, 
fomie  bie  23raitd)e  feiner  s43efd)äftiguitg_  mittheiten.  ^aS= 
fetbe  foß  in  ein  für  biefen  Qmecf  geführtes  23ud)  eiitge= 
tragen  merben.  ©rft  ltad)  Abtauf  001t  brei  Monaten 
ift  eilt  fotdjeS  SJUtgtieb  51t  Streif^eitefitS  berechtigt. 
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(Sec.  8.  Sftitgtieber  ber  Staate  -TOtij  ober  ber  .ftofc 
lern  ltub  ©ifem^ötizei,  ober  loetdje  at3  „SBatfing  95oß" 
fuitgiren,  fiitb  itidjt  jur  sJJcitgticbfd)aft  in  biefcnt  Crbcit 
berechtigt 

21  r  t  i  f  e  t  5. 

(SiufüCjnutflösöcöüljrnt,  Söaljt  Söeittäßc  und  £Öol)ltf)aten. 

Section  1.  9c ebft  beit  ©iitfühntug^gebühren  fotl  je= 
bee  2ftitgtieb  eine  fotdje  Summe  bejahten,  toie  bestimmt 
in  bcn  $ebengefefceit,  nid)t  toeitiger  ate  fünfzig  ©eitt§  per 
s3ftoitat,  jahtbar  im  $Borau§  in  jeber  erfteit  regelmäßigen 
monatlichen  Serfammlung  ©in  äftitgtieb,  bas  brei  Wo* 
nate  int  mücfftanbe  ift,  ift  "nicht  gutftehenb. 

Sec.  2.  $ie  monatlichen  Beiträge  ttitb  2lffeßmeitt§ 
fotten  an  beit  SotaUgiitanj^Sefretär  bejah©  toerbeit,  ber 
baf ür  Stampf  aitSgiebt.  ‘Sücfe  Stampf  fotten  in  bas 
£tuittung^23uch  ber  SKitgtieber  in  ba§  für  beit  betreffen^ 
beit  ätfoitat  beftinunte  Sßierccf  eingettebt  toerbeit  nitb  oont 
giitaitjsSe!retär  orbnungSgemäß  mit  beut  offiziellen  ©am 
Zetlirung^Stentpct  abgeftempett  tnerbeit.  &ciit  aitbereS 
Spftem,  über  Beiträge  unb  2{ffeßment£  ju  qnittiren,  folt 
ertaubt  fein. 

Sec.  8.  ©in  üDUtgtieb  biefer  Union,  ba£  feiner  Wxt* 
gtiebfdjaf t  Pertuftig  gegangen,  tarnt  nur  bann  tnieber  auf* 
genommen  toerbeit,  ioeitit  cS  alle  Strafen  nitb  2tffeßntent3 
bei  ber  2tu§ftoßuitg  faltig,  bejah©.  ©iite  ltene  Slufnahme* 
gebüßr  bon  nicht  toeniger  atS  fünf  Dollars  ift  zu  bejahten. 

Sec.  4.  Sotat-Unionen  föitneit,  toenit  geioiiitfdit,  eine 
$raitfeitfaffe  grüttben,  toetdje  unter  lotatcii  ‘Dtebengcfcßcit 
geleitet  toerbeit  fotl. 

2lrtitet  0. 

Strafen. 

S  e  c  t  i  o  it  1.  Söemt  ein  Beamter  ober  SJUtgtieb  biefer 
Union  ©etber  ober  ©ff efteit  ber  Union  zu  eigenem  ©e- 
brauch  Pertpenbet,  fott  er,  toeitit  fcßulbig  befuitbeit,  ausge^ 
ftoßcit  unb  geridjttid)  Perfotgt  toerben. 
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Sec.  2.  $ie  2trt  unb  Söeife  pr  (Sinfühtung  in  biefe 
Union,  bie  Signate,  (griffe  nnb  fßaffirmörter,  (alte  unb 
neue)  ($efcf)äfte  ber  Union,  über  bie  ^ftitgtieber  unb  ge¬ 
heime  Arbeit,  atted  bied  muß  geheim  gehalten  merben. 
(Sin  -Uftitgtieb,  bas  fotcbe  ©eheintniffe  enthüllt,  foU,  menn 
fcfjutbig  befunben,  ausgewogen  roerben. 

Sec.  3.  SBenn  ein  Sftitgtieb  bittet  gebraust,  metche 
gegen  bie  ®ef ege  unb  (Mröttche  biefer  Union  Perftoßen, 
um  Venefitd  p  erlangen,  fott  ed,  meint  fcfplbig  befunben, 
mit  (Mb  bestraft,  fudpenbirt  ober  audgeftoßen  merben, 
mie  bie  Union  befchüeßt. 

Sec.  4.  28enn  ein  SÖUtgtieb  einem  2tufnahme^anbi= 
baten  mittheitt,  mer  über  if )n  ungünftig  berid)tete  ober 
gegen  feine  Aufnahme  opponirte,  fott  ed,  menit  fdjutbig 
befunben,  mit  (Mb  beftraft,  fudpenbirt  ober  audgeftoßeh 
mer  bem 

Sec.  5.  28emt  ein  ÜDUtgtieb  ^emanben,  ber  nicht  ba= 
p  berechtigt  ift,  beit  kanten  irgenb  eines  sHUtgtiebd  biefed 
Orbend  oerrätp  ohne  beffen  feiffen  ober  (Sinmittigung, 
fott  es,  menn  fcputbig  befunben,  mit  (Mb  beftraft,  fud* 
penbirt  ober  ausgeftoßen  merben. 

Sec.  6.  (Sin  Sftitgtieb,  beffen  ^Betragen  beit  Drbeit 
in  SJäBcrebit  bringt,  fott  fuspenbirt,  ausgeftoßen  ober  mit 
(Mb  beftraft  merben,  unb  par  mit  nicht  meniger  atd 
fünf  ^ottard  unb  nicht  mehr  ats  fünfzig  &ottard,  mie  bie 
Union  befcf)tießt. 

Sec.  7.  (Sin  SOUtgtieb  bad  in  betruntenem  Quftanbe 
ber  Verfammhntg  ber  Union  beimopitt,  fott  mit  (Mb  be^ 
ftraft,  fuspenbirt  ober  ausgeftoßen  merben,  mie  bie  Union 
befcptießt. 

Sec.  8.  (Sin  9ftitgtieb,  bad  Pom  Bericht  megen  eined 
Verbrechend  überführt  mürbe,  fott,  menn  eine  s2tbfchrift 
jened  Urtpeitd  ber  Union  Portiegt,  Pom  $räfibenten  in  öf* 
fentticher  Verfammtung  ats  ausgeftoBeit  erttärt  merben. 
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©ec.  9»  Ziit  äftitglieb,  ba§  in  ber  Union  ober  beim 
Sßräfibenten  ein  falfche  ober  boshafte  9^acbrirf)t  über  ein 
äftitglieb  borbringt  f oll  mit  ©elb  be)traft,  inspenbirt 
ober  anägeftoßen  therben. 


21  r  t  i  f  e  I  7. 

*Pfltd)tcit  öer  Beamten. 

©ec Hon  1*  $er  $räfibent  foß  in  aßen  äSerfantnt* 
hingen  beit  $8orfiß  führen  unb  bie  ©efeße,  Regeln  unb 
@ebräitcf?e  biefer  Union  boßführen,  aße  Orbnnng^fragen, 
berenthalben  an  bie  Union  appellirt  nntrbe,  entfdjeiben. 
Zr  foß  alle  2hitt)eifnngen  an  ben  ©d)aßmeifter  unterzeich¬ 
nen.  Zr  ift  nicht  berechtigt  §n  ftintmen,  ausgenommen 
bei  ber  2Bahl  boit  Beamten,  bei  SBaßotirnng  für  Ä'anbiba- 
ten,  nnb  rnenn  ©timmengleidyheit  borhanbeit  ift.  Zr  foll 
fließe  SSerfammXungen  ber  Union  auf  bie  fd)riftlid)e 
Stnfforbernng  bon  fieben  ÜDUtgliebern  einbernfen  nnb  in 
ber  testen  regelmäßigen  SSerfammhutg  im  SD^ärg  nnb  ©ep* 
tember  ein  fpe^ieße^  $inanz?Zomite,  ans  brei  Sftitglie* 
bern  beftehenb,  ernennen,  beffen  $flid)t  e£  ift,  bie  33ucf)er 
beS  protofoßirenben  ©efretärs,  ginan^©e!retär§  nnb 
©cßaßmeifter§  511  unterfndjen  nnb  einen  fcßriftlidjen  23e^ 
rid)t  an  bie  Union  in  ber  nädjften  SBerfammlung  ein- 
reichen,  Zr  foll  ferner  nod)  foldie  Pflichten  erfüllen,  tbie 
e§  bie  ©efeße,  begeht  nnb  ©ebrändje  biefer  Union  bor= 
fd)reiben. 

©ec.  2.  $)er  $ice=$röfibeitt  foß  bent  $räfibenten  in 
ber  ßeitnng  ber  Zeremonien  beifteßen.  Zr  foß  bie  innere 
Xfyüre  bemachen  nnb  foß  tnäßrenb  ber  2lbmefeitheit  be3 
Sßräfibenten  ben  SSorft^  führen  nnb  fonftige  pflichten  er^ 
füllen,  tnie  bie  ©efeße  nnb  begeht  biefer  Union  e§  bor^ 
fdjreibcit. 

©ec.  3.  £)er  protofoßirenbe  ©efretär  foß  eine  ge* 
itane  2lbfd)rift  aßer  SBerhanblungeit  biefer  Union  führen, 
nnb  in  ein  für  biefen  Qmedt  beftimmteS  $rotofoß=$8udh 
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eintragen.  (Sr  foü  ade  2Xnmeifungeit  an  beit  ©djahmeifter 
unterzeichnen,  alle  monatlichen  $Berid)te  über  bie  ©efdiäfte 
ber  Union  anfertigen,  nnb  mit  Unterfcfyrift  nnb  beigef üg= 
teilt  ©ieget  ber  Union  Oerfeheit.  (Sr  foü  einen  monatlichen 
Bericht,  unterfchrieben  oon  beit  SrufteeS  nnb  sßräfibenteit, 
an  ben  ©eiteral>©efretär^©d)ahmeiiter  efnfenben,  muß  je- 
bod)  biefen  Bericht  §uerft  ber”  SBerfammtung  ber  Union 
nnterbreiten.  (Sollte  er  einen  fatfcfjeit  nnb  eigenmächtig 
entfteüten  ^Bericht  eiitfenben,  foü  er  mit  fed)S  3)oüarS  ($6) 
bestraft  merbeit.  (Sr  foü  ein  SSergeidjniß  aüer  nemeinge- 
führten  TOtgtieber  an  ben  ($eneraü©efretär*©cha|meifter 
auf  für  biefen  Qmecf  beftiimnten  Formularen  eiitfenben, 
unter  Beifügung  eines  3)oüarS  (fl)  für  je^eS  einzelne 
Sttitgtieb,  jo  bah  baffebbe  in  ber  ©enerabOffice  orbnuitgS- 
gemäß  regiftrirt  nnb  ihm  feine  ®arte  auSgefteüt  merbeit 
fantt*  3ugtei(h  mit  bem  monatlichen  SBeridjt  foü  er  ben 
fälligen  betrag  ber  Stopffteuer,  fünfuitb^mait^ig  (SeittS  per 
•UDßitgfteb  per  äteonat,  eiitfenben.  gäüige  ©tcmpS  §u  btefent 
betrage  merbeit  bann  bafür  oon  ber  ®enerab£fftce  ge= 
faitbt.  (Sr  foü  ferner  aüe  QuittungSbücher  nnb  ©tampS 
an  ben  Finait§=©efretär  übergeben.  1 

©ec.  4.  3>er  Fiitan^©e!retär  foü  ein  ooütommeneS 
nnb  genaues  (Sonto  zmifcpen  biefer  Union  nnb  bereit  -äftib 
gliebent  führen,  aüe  ©elber  für  bie  Union  in  (Smpfaitg 
nehmen  nnb  an  ben  ©d)a|meifter  oor  ©cblttfe  ber  $Be 
fammluitg  auS^ahten  uitb  eilte  Quittung  bafür  nehmen. 
(Sr  foü  alle  Quittungsbücher,  mie  oon  ber  (^enerabOfftce 
bttrd)  ben  protofoütreitbeit  ©efretär  erhaften,  an  neue 
SÖUtglieber  oerthetfeit.  tod)  foü  er  aüe  fäüigeit  ©tampS 
aufbemahren.  28eitn  ein  SDUtglieb  bie  ^Beiträge  befahlt, 
foü  ber  Finan§-©efretär  bie  fäüigeit  ©tampS  in  ben  bafür 
beftimmten  9D7onatS=9taunt  einfteben  uitb  orbnuitgSgentäß 
ftempetit  mit  bem  für  biefen  $mecf  Oorhaitbeueit  ©tentpef. 
©o  foü  eS  immer  gefdiepen  in  aüeit  gäüen.  (Sin  fälliger 
©tainp,  am  richtigen  $Ia|e  eiitgeüebt  in  baS  Quittung^* 
bttd)  uitb  in  orbuuitgSgemäßer  SBeife  geftempelt;  ein  fof* 
cpeS  Verfahren  ift  bie  einzige  offt^ieüe  Quittung  für  be* 
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^a£)Ite  Söciträqe,  fein  anbereg  fott  anerfannt  merben»  (Sr 
foIX  ferner  bent  protofottircnben  Sefretär  helfen,  feinen 
monatlichen  Bericht  an  bie  GJenerahOffice  an^narbeitem 
Sobatb  ein  NXitgtieb  fid)  im  Nücfftanbe  befinbet,  foXI  ber 
FiuanzsSefretär  baffelbe,  mie  and)  ben  ^räfibenten  be= 
nacf)rid)tigen»  (Sr  foXI  an  alle  gntftehenben  Sttitgtieber 
harten  üertheiten  nnb  f oIX  ben  offiziellen  (Siegel  in  $er= 
ftmhrnng  höhen,  bis  fein  Nachfolger  ermäf)tt  nnb  einge* 
fefct  ift»  S£er  Fiuonz'Sefretär  foix  oor  ber  33eamtenmaht 
eine  ßtfte  ber  rüdftänbigen  Ncitgtieber  für  Beiträge  nnb 
Strafen  bent  ^räfibenten  zufteuen,  metche  be*f)ötb  zum 
Stimmen  nicht  berechtigt  ftnb.  (Sr  fotl  ferner  einen  mo* 
nattichen  Finanzbericht  ansarbeiten  nnb  in  einem  eigene 
für  biefengmecf  beftimmten  33nd)e  üermahren  nnb  fonftige 
(Ä5efc^e,  NegeXn  nnb  ®ebränd)e  an*füt)ren,  mie  biefe  Union 
oertangt. 

Sec»  5,  *3)er  Schaßmeifter  folt  alle  (Selber,  metche  ber  • 
FiuanZ'Sefretär  oon  biefer  Union  einfafftrt  hot,  in  (Stm 
pfang  nehmen  nnb  eine  Gnittnng  bariiber  an^ftetten. 
(Sr  fotl  alte  $ahtnng*anmeifnngen,  hont  *ßräfibenten  nnb 
bent  Sefretär  unterzeichnet,  attsbezohfen.  (Sr  fotl  ein 
regelmäßige^  nnb  genauem  (Sonto  über  atte  eingenomme¬ 
nen  nnb  ansbezotjtten  ©etber  führen»  (Sr  fott  feine  33m 
d)er  fertig  zum  2tbfd)tuß  hüben  hei  ber  testen  33erfamtm 
tnng  in  ben  ÜNonateit  3ftärz  nnb  September,  nnb  am 
(Snbe  feinem  2(mt*termine§  fotl  er  feinem  Nad)fotger  atte 
(Selber,  33üd)er  nnb  Nitmeifnngen  übergeben,  nnb  foXX  er 
für  feine  £)ienfte  nicht  meniger  ah?  einen  ^ottar  per  Xer* 
min  erh atten  nnb  foXX  eine  foteße  33ürgfd)aft  ftetten,  mie 
e*  bie  Union  oertangt» 

Sec»  6»  3)er  Führer  fott  bie  Nnfficfjt  über  bie  Nega= 
tien  nnb  fonftige^  (Sigenthnm  biefer  Union  höben  nnb  e§ 
in  $ermahrnng  nehmen,  nnb  ötte  $ftid)tcn  feine*  Nmteä 
erfütten. 
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(Sec.  7.— 3Me  2öad)e  foll  alle  biejeitigeit  Vflidjteit  er= 
füllen,  mie  bie  (35efefee  unb  (Gebräuche  biefer  Union  eS 
öorfdjreiben. 

Sec.  8.  ^er  SofaUCrganifator  foll  bolle  Kontrolle 
über  bie  Crgaitifirung  neuer  Unionen  in  ber  Umgegenb 
haben,  nnb  hat  bie  sD£acf)t,  neue  Unionen  unter  ^ireftioit 
beS  ©eneraUCrgaitifatorS  §n  bitben. 

brütet  8. 

Vertrauensmänner  (2ruftce3.) 

Section  1.  3Ue  Vertrauensmänner  fotten  bie  Cber* 
aufficht  über  aüeS  (Sigenthum  ber  Union  unter  $nftruftt05 
neu  führen,  mie  fie  bon  Qeit  zu  Qeit  erhalten.  Sie  f ollen 
bie  Vücher  ber  ^Beamten  jebeS  Vierteljahr  unterfucheu, 
unb  ihre  Verichte  ber  Union  oorlefen;  fie  f ollen  barauf 
fehen,  bah  ber  Schatjnteifter  bie  ber  Union  gehörigen  ©eU 
ber  beponirt  unb  bah  bie  Veamten  nur  bie  5tnme'ifungen, 
roelche  bom  *ßräfibenten  unb  protofollirenben  Sefretär 
unterzeichnet  unb  mit  beut  Siegel  ber  Union  berfehen, 
auSzahlen;  fie  füllen  VürgfchaftSpapiere  beS  Schalmei* 
fterS  aufbemahren  unb  alle  anberen  öefehe,  Regeln  unb 
(Gebräuche  biefer  Union  ausführen. 

5t  r  Ui  t  e  l  9. 

CvrccutitisÄuöi^ujj. 

S  e  c  t  i  o  n  1.  ^er  £ofal  =  Union  =  Grjrecutib  =  2luSfd)uh 
foll  beftehen  auS  bem  fßräfibenten,  Vice*$räfibenten,  Vro* 
tofollirenben  Sefretär  unb  z^ei  5Jtitgliebern,  bei  ber  re= 
gelmähigen  5Sahl  für  fed)S  Monate  ba^u  ermählt. 

Sec.  2.  (£S  foll  bie  ^Pflicht  beS  lofaleit  @:£ecutib=5luS' 
fchuffeS  fein,  uon  Shop?  unb  anberen  Verichteit,  melche 
auf  baS  ©emerbe  Ve^ug  haben,  ftenntnih  zu  nehmen. 

Sec.  8.  ^er  5tuSfchuh  foll  auf  beit  9hif  beS  VräiU 
beuten  fich  berfammeln,  um  über  ihm  übermiefene  (Ve* 
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fcf)äfte  gn  Perbanbeln  ltub  fobanit  ber  Union  barüber  511 
berichten. 

©ec.  4.  Ser  21n3fd)nf}  foll  aI3  ein  Unterfncfjung^ 
mtb  2lppettation3=©Jericht  banbetn  in  $8egng  auf  ba*  38ohl» 
ergeben  ber  Union  1111b  ber  einzelnen  SDUtglieber.  ©r  foll 
bie  30c:act)t  haben,  ÜDUtgfieber,  gegen  toeldie  Silagen  üortie= 
gen,  oorgutaben,  ebenfo  bie  nötbigen  ßengeit,  nnb  ba*3te= 
fnttat  ber  Union  bcn  Xbatfacben  gemäß  mitgntbeiten. 

brütet  10. 

^cijefarten  uitb  harten  für  (ynjreitmitgücder. 

©ection  1.  ©in  SOUtgtieb,  roetcbe*  bie  ©tegenb,  in 
metdier  fid)  feine  Union  befinbet  Pertäftt,  foll  öom  $inang= 
©etretär  eine  ^eife^  ober  Uebergang^Starte  Pertangen. 
©5  fod  ade  Beiträge,  ©trafen  nnb  silffegment§,  bie  es 
fd)ntbet,  begabten,  ebenfo  foll  es  bie  beitrage  bis  gnnt 
©nbe  be£  dnartate,  für  metd)es  bie  Starte  aiisgeftettt  ift, 
im  Voraus  bega bten. 

©ec.  2.  ©in  SDUtgtieb,  metd)e3  int  23efiß  einer  Dieife^ 
farte  ift,  bas  in  einer  ©tegenb,  roo  eine  Union  efiftirt,  s21r= 
beit  erbätt,  foll  feine  Starte  beponiren  nnb  ttftitgtieb  biefer 
Union  merbeit;  -Jftitglieber,  bie  an  ifotirten  Stäben  ar= 
beiten,  tonnen  in  beV  am  näcbften  gelegenen  Union  ihre 
Starten  beponiren,  jebod)  muß  fid)  biefe  Union  in  ber  ®e^ 
genb  befinben,  too  fie  arbeiten,  ^rototoüirenbe  ©etretäre 
f ollen  ba§  Kattun  ber  Seponirnitg  auf  ber  tttüdfeite  ber 
Starte  nebft  ihrer  Unterschrift  eintragen.  Sitte  beponirten 
Starten  fotteit  an  bie  Union,  bie  felbige  ansgeftcttt  haben, 
innerhalb  fünf  Sagen  gnrüdgefanbt  merben. 

©ec.  3.  ^rotofottirenbe  ©etretäre,  bie  folcbe  Starten 
für  Scponirnng  001t  anberen  Unionen  erhalten,  fotten, 
toenn  gegen  ben  Qdtbaber  ber  Starte  9tücfftänbe  oorliegen, 
fogtcid)  bie  Starte  an  ben  ©etretär  gnrüdfenben  mtb  ihn 
oon  bem  betrage  bes  9tüctftanbe§  benachrichtigen,  fo  bafe 
bie  Ütüdftänbe  begal)It  merbeit  nnb  bie  Starte  bep onirt 
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ruerben  fatttt.  Me  9Jtitglieber  im  Beuge  nott  Üteifcfarten 
muffen  folcbe  Stopffteuer  itnb  9lffej3tneitts  begaffen,  Wie 
bie  Union  nerlangt,  beüor  bie  Starte  in  einer  anberen 
Union  beponirt  merben  fann,  nnb  fann  bereu  91  ante  ni d)t 
non  ber  Sifte  (burdt  Starte)  abgenommen  merben,  bie  alle 
Beiträge,  ©trafen  nnb  5lffe§ment§  folget  Bütgtieber  be= 
äafjtt  ftttb. 

©  ec*  4.  Unionen,  bie  Sfteifefarteit  für  Biitgtieber 
aneftelien,  ntüffeit  bie  Stopffteuer  für  biefel ben  bie  gum 
(Snbe  bee  Cnartate,  mo  bie  iarte  anelänft,  begabten. 

©ec.  5.  Mgangäfarten  für  9ttitglieber  fönnett  non 
einer  SofaUUition  gum  greife  non  $1.00  für  jebe  oom  Se= 
neraü©e!retär^©cba|meifter  bezogen  merben.  ^ie  be= 
treffenben  ©efretäre  foben  in  allen  gäben  ben  kanten 
nnb  bie  offizielle  Kummer  ber  Starte  für  folct)e  9Jütglie= 
ber,  melcbe  eine  fotcbe  münfcben,  mittbeiten,  unter  Angabe 
non  ®rünben,  meetjalb  biefelbe  nerlangt  mirb.  git  feinem 
gäbe  fob  eine  SHeifefarte  gemährt  merben,  folange  über 
bie  Berechtigung  eines  sDiitgtiebc3  biefer  Crganifatioit 
Qmeifet  berrfcbt 

©ec.  6.  Borgefegte  (goremeit)  fönnett  auf  BSuttfcb 
Mgangöf  arten  erhalten. 

©ec.  7.  9D7itglieber,  metdje  für  eine  Qeitlang 
trittsfarten  au£  beut  Drben,  ttacbbent  fie  aufgehört  höben 
gu  arbeiten,  gu  höben  münfdjen,  tönnen  fotcbe,  meitn  fie 
gutftehenb  finb,  erhölteit  bei  Bezahlung  einer  ©ittnme, 
iuie  fold)e  non  ber  Union  feftgefegt  ift,  jebod)  in  feinem 
gäbe  mentger  mie  $1.00  für  jebe  Starte.  ^er  2lppliföttt 
muß  in  aben  gäben  für  eine  fotdje  Starte  befahlen. 

©ec.  8.  Sitte  Union,  bie  auf  ($runb  einer  starte 
einem  Btitgtiebe  föitfe  gemährt,  fob  auf  ber  Biidieite  ber= 
felben  ben  Betrag  ber  gemährten  Summe  nnb  bas  Saturn 
eintragen. 


2(  r  t  i  f  e  i  11. 

Gomiteen  uitö  Delegaten. 

©ection  1.  2tEe  ßomiteen  unb  Delegaten  foüen  im 
nerhatb  ber  feftgefe^ten  Seit  ihre  Pflichten  erfüEeit  nnb 
f ollen  fie  baS  Etefuttat  berfetben  an  bie  Union  berichten. 
$eiit  SQZitglieb  foE  non  (£omite=2trbeiten  entfebntbigt  fein, 
ausgenommen  öon  $mei  Dritteln  aller  amoefenbeh  9JUE 
gtieber  gutgeheißen. 

©ec.  2  ©oEte  irgenb  ein  Beamter  in  gmei  aufeim 
anberfotgenben  ^erfammfungen  abmefenb  fein,  ot)ite 
einen  ftid)hattigen  ®runb  bafür  an^ugeben,  fo  foE  fein 
2lmt  atS  Eafant  erftärt  unb  in  ber  näcbfteu  SBerfantmlung 
neu  befeßt  merben. 

©ec.  3.  '2ööf)renb  ber  ^eitmeitigen  2tbmefenheit  eines 
Beamten  foE  ber  ^räfibent  einen  einftmeitigen  ©teEoer= 
treter  ernennen. 


2t  r  t  i  t  e  I  12. 

Seciion  1.  föeine  SofaEUnion  barf  ficb  auftöfen, 
folange  fünf  SDUtgtieber  bagegen  finb. 

©ec.  2.  Die  giScaEOuartate  beS  gahreS  beginnen 
am  erften  Januar,  erfteit  2(prit,  erften  guü  unb  erften 
Dftober. 

©ec.  3.  21rbeitertag  (Sabor  Daß)  foE  atS  gefeßticEer 
geiertag  non  nuferen  Sttitgtiebern  gehalten  merben.  gr^ 
genb  ein  SDtitglieb,  baS  an  biefent  Dage  Arbeit  öerridjtet, 
foE  mit  $3.00  beftraft  merben,  ausgenommen  eS  l)at  einen 
genügenden  (SntfchutbigungSgrunb. 

©ec.  4.  SofaEUnionen  müffen  2(EeS  in  ihrer  9ftacEt 
©tehenbe  t»erfud)en,  um  ©tücfarbeit  unb  Ueber^eit  51t  oer= 
hinbern. 

©ec.  5.  ©oEte  ein  SQZitgfieb  Eon  einer  oafanten 
©teEe  miffen  ober  Eertüßt  eS  einen  $taß,  um  einen  am 


beren  anpitehnten,  fo  foü  er,  menn  er  Aad)rid)t  giebt  ober 
erhält,  feinen  *>ptap  ju  oertaffen,  ben  protofoüirenben  Se= 
fretär  ber  Union,  31t  metcper  er  gehört,  binnen  oierunb* 
gman^ig  Stunbeit  burd)  bie  $oft  ober  fonftmie  benachridj* 
tigen.  Qebe  SBerfäumniß  foü  mit  einem  Dollar  ($1*00) 
beftraft  roerben,  menn  nicht  ein  genügenber  Gsmtfdjutbi* 
gnngsgrttnb  oortiegt.  $iefe§  ®eie|  muß  ftreng  befolgt 
merben. 

Sec.  6.  Union  fod  im  95efipe  eiltet  Sßafan^ 

SBudjes  fein,  um  bie  tarnen  alter  arbeitstofen  SKitgtie* 
ber  barin  einjutragen.  @in  fotd)e§  93ud)  foü  fo  geführt 
merben,  mie  bie  Union  beftimmt.  Mehrere  Unionen  fön* 
neu  ein  (£entraUS3afan^23nch  galten.  $affetbe  foü  nach 
ben  SSeftimmnngen  geführt  merben,  mie  bieSofaUUnionert 
entfcheiben  mögen.  ' 

Sec.  7.  Aüe  St^itglieber,  metche  ftd)  in  einer  Arbeite 
©infteünng  befinben,  müffen  im  Hauptquartier  ber  Union 
jebeit  Arbeitstag,  an  metcpem  fie  am  Strife  finb,  gmifchen 
9  Uhr  $ormittag3  nnb  4  Uhr  Aacpmittags  erscheinen,  nm 
ihren  tarnen  in  ba§  Sßafan^SBud)  ein^ntragen.  SBerfäm 
men  fie  bas,  fo  gehen  fie  be£  SBenefitö  für  jebeit  Xag  if)re§ 
Aid)terfcheinens  oertnftig. 

Sec.  8.  ®ein  äftitgtieb,  ober  -äftitgtieber,  bürfen  ba§ 
$erfammtung3=£ofat  üertaffeit,  menn  in  ber  ArbeitSeim 
fteünng  befinbtid),  ohne  (Srtaubnifj  einer  ^meibrittetmefp 
heit  ber  baooit  betroffenen  9JUtgtieber.  Solche  9Aitgtie= 
ber,  metd)e  gegen  biefe  33eftimmung  honbetn,  merben  in 
jebent  einzelnen  gaüe  nm  $ehn  (10)  ’^oüars  beftraft. 

Artifet  13. 

SefjrUttQc  mtö  GJdjiÜfen. 

Sectio n  1.  (£in  ftütabe,  ber  ft d)  üerbingt,  um  ba§ 
Schntiebe^efchäft  51t  erlernen,  oerpftid)tct  fich  für  oier 
Jsahre.  föeinesfaüs  barf  er  feinen  Arbeitgeber  ohne  trif* 
tigen  ©rttitb  oertaffen,  Qrgeitb  eine  33efd)merbe  ober 
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©chttnerigfeüen,  toetdje  fid)  ^toifcben  bem  2ef)rfing  unb 
bem  Arbeitgeber  ergeben,  müffen  bem  ©f)op*(£om ite  uii' 
terbreitet  werben*  3>ie  folgenbe  3af)t  bon  Sehrtingen  foü 
ertaubt  fein:  (Sin  Sehrting  für  jeben  ©hop  ohne  53epg 
auf  bie  ,Qaht  ber  angeftettteu  ©d)ntiebe,  unb  für  jebe  fünf 
weitere  ©djmiebe  ein  Sehrting.  £ein  £nabe  foü  at§ 
Sehrting  angenommen  toerben,  toenn  er  nicht  ba£  fed)3* 
geinte  Seben^jahr  erreicht,  unb  barf  ba§  einunb^man^igfte 
nid)t  überschritten  haben* 

©ec*  2*  Sehrtinge,  bie  -^oei  unb  ein  t)atbe§  ^atjr  bei 
bem  $efd)äft  finb,  fönnen  SÜUtgfieb  toerben,  toenn  fie  bie 
©äffte  ber  (SinführitngiM&tebühren  unb  bie  ©äffte  ber 
Beiträge  begabten,  unb  foüen  jur  betten  äftitgtiebfdjaft 
berechtigt  fein*  Am  (Snbe  ihrer  Sef^eit  foüen  fie  bie 
boüen  Beiträge  bejahten* 

Artifef  14* 

ttntuiirliifleg  ©etragen  iier  ®UtfltieÖer  in  ber  Steriamralung. 

©ection  1*  (Sin  -äftitgfieb,  t oefd)e3  ©treit  berur* 
facht,  flucht,  ober  fich  toährenb  ber  SSerfammtungen  ber 
Union  beleibigenber  unb  gemeiner  üieben^arten  bebient, 
foü  mit  75  (£ent§  beftraft  toerben.  (Sin  üftitgfieb,  toetdte* 
oom  Sßräfibenten  breintaf  $ur  Orbnnng  gerufen,  nid)t  ge 
hord)t,  foü  mit  30  (Sent3  beftraft  toerben,  jebod)  foüen  bie 
©efammtftrafen  bie  Summe  öon  $1*50  nicht  überfteigen. 
Sollte  e3  fid)  fortgefeht  unorbenttid)  betragen,  fo  foü  e* 
für  ben  Abenb  au3  ber  ©aüe  oertoiefen  toerben,  toenit 
nötjhig,  mit  ©etoaft*  A>er  Angelegenheiten  borbringt,  bie 
geeignet  finb,  bie  ©efdjäfte  ber  Union  51t  ftören,  foli  einer 
©träfe  bott  fünfzig  (Sent§  unterliegen*  2Benn  immer  über 
einen  Antrag  abgeftimmt  toorben  unb  entfdjieben  ift,  foü 
e§  Aiemanben  ertaubt  fein,  tanger  über  biefen  Negern 
ftanb  31t  fpredjen*  ©ottien  ber  $räfibent  unb  ©efretär 
e§>  berfäumen,  eine  ©träfe  ju  berhättgen,  foü  jeber  mit 
breifcig  (£ent§  beftraft  toerben*  (Sin  SRitgtieb,  bae  fid) 
toeigert,  eine  au f erlegte  ©träfe  $u  iahten,  ober  ein  anoe* 
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re§,  bereite  beffraf teS,  in  ©cfjufc  51t  nehmen  fudjt,  fo ü  mit 
75  (£ent£  bestraft  merbem  Semt  ein  9#itgtieb  fid)  eine 
fcfjmerere  2tu3f  Breitling  31t  ©cbutben  fommen  tagt,  !amt 
bie  Union  eine@etbftrafe  bon  ni d)t  mef)r  atS  fed)S  ^ottarS 
über  baffebbe  berfyängem  Senn  ein  sJt)Utgtieb  ein  anbereS 
megen  feiner  bei  einer  Derfammtung  geänderten  2tnfid)t 
tabett,  foü  eS  für  jebeS  907at  mit  30  CfentS  bestraft  mer= 
bem  Ser  über  bie  ®efd)äfte  ber  Union  außerSjatb  ber 
Derfammtung  fpricf)t,  ausgenommen  31t  einem  äftitgtiebe, 
foü  mit  75  i&entS  beftraft  merbem  ©oüte  ein  Sföi’tgtieb 
ein  anbereS  t abein,  meit  eS  Arbeit  angenommen  unb  mie= 
ber  auf  gegeben,  menn  fotd)e§  mit  Demütigung  ber  Union 
gefdjetjen,  foü  eS  mit  30  (£ent£  beftraft  merbem  sMe 
©trafen,  metdje  nacfj  ben  barauf  anjumenbenben  Siegeln 
bert)ängt  morben  finb,  foüeit  bom  Union  ©efretär  ober 
menn  boit  biefem  untertaffen,  bom  UuiotHßräfibenten  er* 
fyobeit  merbem 


Sleben-Befetje  der  CoRal-Unionen 

..der.. 

International  Brotberbood  of  Black$mitb$ 

and  Belpers. 


2Irtifet  1. 

Section  1*  &er  Warne  biefer  Union  foH  fein _ 

. UnioU  Wo . 

ber  „international  93rotf)erl)oob  of  SBfacffmitfj*  anb  <pet= 
pex$"  unb  bie  Qeit  ber  SBerfammtung  fott  ftattfinben,  mie 
bie  Union  beftimmen  mag, 

(Sec.  2.  $£ie  regelmäßigen  ©erfammlungen  biefer 
Union  fotten  nirf)t  meriiger  ab  gmeimat  jeben  -äftonat  ftatU 

finben,  unb  ^mar  an  bent  feiten  unb  inerten . 

im  Sttonat.  S£ie  ,Qeit  ber  SSerfammiungen  foll  fein,  mie 
folgt:  SSom  erften  9J£är§  b\%  @nbe  Dftober  Eröffnung 
ber  SBerfammtung  um  8  Uf)r  9tbenb3,  unb  oom  erften  9tV 
oentber  bis  erften  -äftärft  um  7.80  2tbeitb3.  S£ie  ^Beamten 
foüen  §nr  richtigen  Qeit  amoefenb  fein. 

6  e  c.  3.  ©be§iaf'SSerfammtnngen  fönnen  bnrd)  0tiim 
menmebrt)eit  ber  anmefenben,  gutfte^enben  9DUtgIieber  be= 
feßtoffen  merben,  ober  bnrd)  beit  SBorfijjenben  auf  SBunfrf) 
bon  fünf  -äftitgtiebern.  iebod)  füllen  feine  anberen  @e= 
fd)äf te  oerbanbett  merben,  mie  fpegietf  für  btefe  SJerfamm* 
hing  angefünbigt. 
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©ec.  4.  (Sin  9ftitg(ieb,  baS  oon  einer  ©pe^iaU^er^ 
fummlung  benachrichtigt  mürbe  unb  bod)  abmefenb  ift, 
foll  mit  50  (SentS  bestraft  merben,  ausgenommen,  eS  ift 
burcf)  Trautheit  oerpinbert. 

5trtitet  2. 

©  e  c  t  i  o  n  1.  3Me  (SinführungS=($ebübren  fotten  nicht 
meniger  a(S  brei  (3)  Dollars  betragen,  bie  Raffte  baoon 
muß  mit  ber  2tpp(ifation  eingefcpicft  merben. 

©ec.  2.  ^£er  Beitrag  ber  SOZitglieber  fotC  50  (SentS 
pro  äftonat  betragen,  zahlbar  im  Voraus  in  ber  erften 
monatlichen  SBerfammlung. 

©ec.  3.  ^er  protofoßirenbe  ©etretär  unb  ginan^ 
©efretär  fönnen  oon  ben  monatlichen  Beiträgen  befreit 
merben. 

©ec.  4.  (£in  9ftitg(ieb,  fuSpenbirt  megen  itnorbent* 
liehen  Betragens,  fotl  nach  Ablauf  ber  Qeit,  für  melche  es 
fuSpenbirt  mürbe,  nach  SUe^ahtung  aller  SRücfftänbe  mieber 
aufgenommen  merben. 

©ec.  5.  (Sin  SDZitglieb  unter  befepränfter  ©uSpenfton 
fteht  noch  unter  ber  $uriSbittion  biefer  Union. 

5X  r  t  i  f  e  t  3. 

• 

©ection  1.  Söenn  ein  Beamter  biefer  Union  eine 
SSerfammtung  üerfäumt,  foll  er  mit  25  (SentS  beftraft 
merben,  ausgenommen,  meint  oon  ber  Union  anberS  be= 
fd)  (offen. 

©ec.  2.  (Sin  Beamter,  me(cper  oerfäumt,  bie  in  fei* 
iter  Obhut  befinbtiepen  Bücher  ober  fonftige  ($egenftönbe 
§ur  feftgefepten  3^it  in  bie  SSerfammtung  gu  bringen,  foü 
mit  50  (SentS  beftraft  merben. 

©ec.  3.  (SS  ift  bie  $flid)t  beS  SBorfipenbeit  irgenb 
eines  (Somite’S,  bie  SDUtglieber  beffe(ben  binnen  48  ©tun- 
ben  nach  iX)rer  Ernennung  oon  einer  ftattfinbenben  $er= 
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fammlung,  nebft  Angabe  öon  fljeit  unb  Cr t,  511  benadjrid)' 
tigen,  um  ihre  $flid)ten  gu  erfüllen. 

0  e  c.  4.  ©in  TOtglieb,  meld)e£  ein  ©omite*8lmt  an¬ 
genommen  ttnb  feine  ^flid)ten  bernacfyläffigt,  foll  mit  50 
©ent£  beftraft  merben. 

0  e  c.  5.  ©in  Witglieb,  unmürbigen  $8etragen§  fd)itl= 
big  befunben,  fann  mit©elb  beftraft,  ’fugjpenbirt  ober  au§- 
geftoßen  merben,  unb  foll  nicf)t  mit  meitiger  al£  25  ©ente 
itnb  nie fyt  mefyr  al£  $1.50  beftraft  merben,  unb  nid)t  meni* 
ger  al§  einen  Sttonat  unb  nic^t  mehr  al3  fed)3  Monate 
fuäpenbirt  merben. 

81  r  t  i  f  e  I  4. 

0  e  c  t  i  0  n  1.  ©3  ift  bie  $flid)t  ber  Sttitglieber  biefer 
Union  beim  SBegräbniß  eine§  beworbenen  $8ntber§  anme= 
fenb  51t  fein,  menn  e§  ihnen  möglich  ift. 

2Irtifel  5. 

0  e  c  t  i  0  n  1.  ©3  bürfen  feine  8lenberüngen  ober  $er-- 
befferungen  in  biefen  9^eben=©efe|en  gemacht  merben, 
menn  nid)t  fdjriftlid)  eingereid)t  unb' beriefen  in  gmet  auf- 
einanber  folgenden  Sßerfammlungen  unb  bon  jmei  drittel 
aller  äftitglieber  bitrd)  2lbftimmiing  angenommen. 

0ec.  2.  ©3  foll  nid)t3  in  biefen  ^ebem©efe^en  enU 
halten  fein,  ba§  im  Söiberfbrud)  mit  ber  ©onftitution  ber 
©eneral^Union  ober  Sofal-Union  fteht. 


Ordnungs-Regeln. 


1.  Gnu  Antrag  !ann  nur  entgegengenommen  ober  ber 
Union  unterbreitet  merbeit,  menn  oon  §mei  gutfteljenben 
SJtitgliebern  gefteHt,  unb  burcf)  beit  fßräfibenteit  §ur  Se= 
batte  gebracht. 

2.  &k}e  ein  Antrag  eiitgebradit  toirb,  fott  ber  fßräfi* 
beut  bie  $rage  ftellen :  „3ft  bie  Union  für  beit  Anfang  be* 
reit?"  SBenn  fid)  Stfiemaitb  311m  Sprechen  ergebt,  mirb  ber 
Antrag  oorgebrad)!, — uadjbem  foll  Üftiemaitb  (Sinmanb  er^ 
beben. 

3.  SBenit  $mei  ober  mehr  -JKitglieber  §u  fpred)eit  müiu 
fcbeit,  fott  ber  fßräfibent  befummelt,  mer  bas  2Bort  §uerft 
haben  fott. 

4.  üöenn  ein  SJtitgtieb  fpridft,  fott  e§  beit  fßräfibeuten 
anreben,  unb  fid)  nur  ftrift  an  beit  üorfiegeitben  ©egen* 
ftaitb  beiten,  fomie  perföitlidie  fttitjüglicbfeiten  ober  fpöt* 
iifdje  Dtebemeife  bermeibeit.  (SS  fott  nur  einmal  über  ben* 
fefben©egenftaitb  fpred)en,  unb  nur  meint  2ttte  gefprodjen, 
bie  ba£  Sßort  31t  haben  münfcbeit,  tarnt  mit  (Srtaubnift 
be§  fßräfibenten  nochmals  fpreeben. 

5.  (Sin  Sftitglieb,  ba3  mäbrenb  feines  Sprechens  jur 
Drbnung  gerufen  mirb,  fott  feinen  Si|  eiitnebnten,  bis  bie 
DrbnuttgSfrage  oont  fßräfibenteü,  beffeit  (Sntfd)eibintg  enb* 
gültig  ift,  entfliehen  mirb. 

6.  (Sinen  Antrag  auf  ben  Sifd)  ju  legen,  fott  ohne 
Debatte  entfliehen  merbeit. 

7.  (Sin  Eintrag  auf  SBieberermägung  tarnt  nur  geftettt 
unb  unterftüüt  merben  üon  -äftitgtiebern,  bie  in  biefers2lit* 
gelegenbeit  mit  ber  Mehrheit  geftimmt  haben,  unb  fott 
baS  oor  Schluß  ber  nöcbften  regelmäßigen  $erfammtung 
gefebeben. 


—40— 


8*  5Kuf  äBunfcp  oon  t)ier  ätfitgliebern  foft  ber  ^räfi* 
beut  über  einen  Hauptantrag  in  folgenber  Jyornt  perfap* 
ren:  „(Soll  bie  Hauptfrage  gefteüt  inerben?"  ltnb  foüeit 
bis  pr  (Sntfcpeibüng  aüe  Amenbment*  unb  fonftige  ^e= 
batten  au^gefd)  [offen  fein. 

9.  (Sine  Appellation  gegen  bie  (Sntfcpeibüng  bee  $rä= 
fibenten  foü  Pont  S8ice-$räfibenten  in  fofgenber  ^onn 
oorgebracpt  tnerben:  „Soli  bie  (Sntfcpeibüng  be§  ^rai> 
benten  afö  eine  fofcpe  ber SSerfammlung  gelten?"  Aur  ber 
$räfibent  unb  ber  Appellant  fotteit  bas  Öied)t  paben,  über 
beit  ©egenftanb  p  fpredpeit. 

10.  Aacp  ber  Sßertefuitg  unb  Aititapme  bes  $rotofott§ 
ift  eine  QmeibritteüSAeprpeit  pr  SBerbefferuitg  ober  511m 
SBiberruf  beffelben  erforberticp. 

11.  (Sin  Sttitgfieb  fann  einen  geftettten  Antrag  nur 
mit  (Sintoittigung  be3  Unterftüfcer»  miberritfeit,  epe  ber= 
felbe  Por  bie  SBerfammtung  gebracht  ift,  itacpbem  tarnt  es 
nur  mit  ä3etm£(igung  ber  $erfamm[ttng  gefcpepeit. 

12.  Sollte  auf  irgenb  einer  grage  feilte  paffenbe  Ae= 
gel  pm  ©ebraucpe  biefer  Union  p  fittben  fein,  fo  foü 
„(Sufpingä  Manual"  maßgebeitb  fein. 


Uorratb$-Prei$  Eiste, 


Offizielle  $r ei§  Sifte  für  Iofale  Unionen  ber 
ternottonal  SBrotljerfyoob  of  $Hatffmitfy£  unb  ^elpdrä: 

Monthly  Due  Stamps .  1,  .26 

Constitution,  English . .  .05 

“  German . . .10 

“  Swedish . . . .  /  .10 

“  Polish . . . .  .19 

French,.,. . .... . .....(  .10 

Ritual, . . . ,, . . .  ]  .25 

Seal . . . f  3-50 

Ledger . /  .50 

Minute  Book . . . .{*  .50 

VacantBook . <t  .50 

Treasurer’s  Receipt  Book . . . f.  .75 

Warrant  and  Voucher  Book. . . i  .50 

Financial  Secretary ’s  Receipt  Book . . i  .50 

Letter  Heads,  per  pad  of  100 . I  .75 

Envelops,  per  100 . h  .75 

Membersnip  Due  Book,  with  Initiation  Stamp  afc- 

tached,  each . .  1.00 

Duplicate  Stamp  Book,  each . ./. .  .25 

Application  Membership  Blanks,  per  doz . . .  I. . »  .12 

Peaigree  Blanks,  per  doz . . /. . .  .12 

Secretary’s  Monthly  Reports,  per  doz,  . . . . . i . . .  .25 

Traveling  Card . . . . . . . }> . . .  ,05 

Display  ‘‘Union  Shop”  Card,  size  9x11,  suitablei  for 

f  raming . . . . 25 

Anvil  Punch . . . . . + . . .  1.00 

Official  Canceling  Stamp  and  Pad,  each . i . . .  1.00 

Reversible  Parade  Badges  (Official  I.  B,  of  B.&  Pf  ).  .60 

Official  Buttons . .50 

TOe  Unionen,  trenn  SSorrätlje  beftellenb,  f ollen 

burd)  obige  $rei§Iifte  befjerrfd)t  Serben.  3n  allen 

Fällen  müffen  Stellungen  in  $8aar  bezahlt;  toerben. 
@££ttß*unb  ^oftfoften  borljerbezaljlt  tr  er  bert. 

sMt%  ©djreibmaierial  bon  ber  beften  Qualität. 

$8ie  öerfenbung  bon  ©elb  müffen  alle  21  utoeifungen 
Za^rbar  fein  an  , 

2$.  im»  Gett,  Sbtt.-Gv  ea*  , 

570-515  Momoit  lld|.  CHICAGO, 

I 

} 


ttler  ift  wählbar? 
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T|iel  fotgenben  Sßerfonen  fönnen  al§  äftitglieber 
^  iin  eine  £ofaI=Union  auf  genommen  toerben* 
©in  kompetenter,  eprltcper  nnb  fleißiger  ©cpmieb, 
$elfett,  feiger,  $amntermann,  Söolgemnadper,  SDta* 
fcpinei  t  =  SMgenmacper,  S3ußbojer,  Singet  =  ©iien* 
fcpmie|b,  Slueioelber  ober  fiettenmadjer,  SSetfgeug 
Sreffe^r  unb  (Srantt=2Serf3eug=@djärfer,  £rop* 
Sorget'  fintid)en=  unb  Sßagenicpnrieb,  SÖZtnen* 
©d)mte\b,  ©pring=Scpmieb,  ©la3pau§=@ 
fompeteat  in  iprer  SIrbeitSbrampe  unb  fäpig,  be 
üblicpeir  £opn  §u  berbienen,  ber  in  ber  bortigen 
©egenb  j  begaplt  mirb;  ober  ber  Qnpaber  einer 
SBerfftötj  te,  toelcper  nit^t  ntepr  al§  brei  ©cpmiebe 
beicpaftugt,  toelcpe  fämmtlicp  ba8  Sßeriprecpen  leU 
ften,  SUfcm,  »oa§  ©onftitution  unb  Siebengefege 
botfcgrei?>en,  nacpfomnten  51t  tooßeit;  jugteid)  fotlen 
fie  in  bev-  Stpplifation  angeben,  melcper  Slrbeitä* 
S3rawpe  fte  augepören. 
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